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A hatranyos helyzetldl tarsadalmi csoportok életkdrilményeinek javitasat szolgdld helyi
esélyegyenlfségi  program elkésritését az egyenld bandsmodrol és az  esélyegyenldség
eldmozditasardl széld 2003, évi CXXV. torveny (tovabbiakban: Ebktv.) 31. §.-a irfa el a telepilési
tnkormanyzatok szamara.

A HEP helyzetelemzésbdl és intézkedési tervhél all, amelyet a telepdilési 6nkormanyzat Gtévente, 6t
év idGtartamra fogad el, melyet 2 évente at kell tekinteni és szitkség esetén felll kell vizsgalni.
Elkészitésének szempontjait, az esélyegyenldségi terlileteket és a HEP celcsoportjait a helyi
esélyegyenltségi programok elkészitésének szabélyairdl és az esélyegyenldségi mentorokrél sz610
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet tartalmazza.

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szold 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet 1. es 2. szami melléklete rbgziti azokat a statisztikai mutatékat, adatokat és tartalmi
elemeket, amelyek HEP elkészitésének alapjat képezik.

Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (réviden HEP IT)

A HEP IT a helyzetelemzés soran feltdrt problémadk komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket tartalmazza az Ebktv. 31. §-dnak {2) bekezdése szerint. Az intézkedéseket a 321/2011.
{XIl. 27.} Korm. rend.5. §-aban foglalt célok figyelembe vételével kell meghatarozni.

Bevezetés

Gybngydspata Varos Onkormdnyzata az 59 /2013. (Vi1.04. } szdm0 hatdrozatdval fogadta el a jelenleg
hatdlyos Esélyegyenidségi Programjdt. A program megvaldsitasa érdekében fontos az Onkormdanyzat
részérdl a folyamatos és aktiv beavatkozast, és a megvaldsitas érdekében az érvényesiilés
figyelemmel kisérése.

Osszhangban az Egyenld Banasmadrdl és az Esélyegyenlfség ElGmozditasardl szdlé 2003, évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél szOl6 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenifségi program
elkészitésének részletes szabalyairdl szélé 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel,
Gyodngydspata Onkorményzata Esélyegyenl@ségi Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében
sziikséges feladatokat,

Az Onkormadnyzat célja, hogy

e az elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal 6sszehangolja a mar meglevd stratégiakat, fejlesztési
terveket, koncepcidkat, valamint az énkormanyzat fenntartasaban levd intézmények mikodtetéset.
s az Esélyegyenldsegi Program elkészitésébe bevonja a helyi célcsoportok érdekképviseldit.

A helyzetelemzés adatai az Esélyegyenidségi Program megalapozasat szolgdlja.

Magyarorszag AlaptOrvénye szerint:

XV.cikk (1} A t&rvény mindenki el6tt egyenld. Minden ember jogképes.

{2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenki barmely megkilonbdztetes, nevezetesen faj, szin,

nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas,

vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzetszerinti killdnhségtétel nélkil biztositja.

{3) A ndk és férfiak egyenjoglak.

{4) Magyarorszag az esélyegyenlGseg és a tarsadalmi felzarkdzas megvalésulasat kilon

intézkedésekkel segiti.

{5) Magyarorszdg killén intézkedésekkel védi a csalddokat, a gyermekeket, a néket, az id6seket és a

fogyatékkal él6ket.

Az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditdsardl szélo torvény IV, fejezete utal a helyi

esélyegyenidségi programra, amely kimondja, hogy elkészitése sordn kiemelt figyelmet kell forditani
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a) az egyenld banasmdd, az esélyegyenifség és a tarsadalmi felzérkdzas kdvetelményének
érvényesiilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés terliletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyli hozzaférés biztositasdhoz szitkséges intezkedésekre,

c) a kdzszolgaltatdsokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatdsokhoz vald egyenlid esélyl hozzaférés
biztositasdhoz szUkséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csékkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait,
illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A teleplilés bemutatdsa

Heves megyeben, a Matra aljan egy természetes féldrajzi mikro-térség, a Gydngydspatai-medence
kdzpontjdban, az abbdl fakadd patakok dsszefolydsanal taldlhaté GydngyOspata. Stratégiai
elhelyezkedésének, a telepllés-szerkezet szerves részét képezd, kitlind védelmi, ugyanakkor
gazdasagi jelentséggel bird, hajdan erdditett csonka kip alakd, 260 méter magas Vér-hegynek, és az
itt zajlo, a telepllés életét nagyban és hosszitdvon befolydsold térténelmi eseményeknek
koszdnhetden GyOngydspata hajdan Heves megye egyik legfontosabb telepiilése volt.
A telepiilés Heves megye talan legnagyobb hatdrdval bir, terillete t6bb mint hatezer hektar (184
hektar belteriilet s 5891 hektar kilterilet), gyakorlatilag lefedi a Gydngydspatai-medencét, amely a
Nyugati- vagy Pasztdi-Matrat a Matra kdzépsS tombjétsl elvalaszto, a telepiilés kézpontjdban a
Danka patakkal Gsszefolyd, tovabbi vizfolyasokat is magaba fogadd Zam patak vilgye valaszt el
egymastol.
hatarozza meg. Mig a falu hatara északon erdds, hegyvidéki, a déli részek lejtdje fokozatosan simul az
Alfold sikidba.
A klimatikus viszonyok kifejezetten alkalmasak a sz8lStermesztésre. A teriilet asvanykincsekben is
gazdag. A vulkdni kdzetek hirtelen lehilése soran keletkezett Uregekben és hasadékokban szines
ércek halmozddtak fel. A forrg vizes oldatokbd! kikristalyosodd dsvanyok, dsvanytarsulasok a Matrara
jellemzék, Magyarorszag teriiletén masutt nem taldlhatok.
A Mdtra nOvényzete a mérsékelt ovi lombos erddk {vezetébe tartozik.
Eredetileg a medencét nagyrészt erdék boritottdk, amelyek irtdsat mar korén elkezdték az itt él6
népek. Az dllamszervezés utan a féldmuvelés terjeszkedése, a gabonakultira kiatakuldsa ktitondsen
kedvezett a mez&ségi allatfajok elszaporodésanak, az erdei dllatfajok rovdsara.
A Gybngyostdl északkeletre elterlild Gydngybspatai medence kivald természeti adottsagai miatt
gyakorlatilag a k&korszak ota lakott terllet volt. A legidGsebb leletek (Gskori edénytdredék,
paticsdarabok) a patai Var-hegyrdl kerlltek eld, és a legkordbbi tartosan letelepiilt kozosségként a
régészethen jol ismert biikki kultdra hordozdéit igazolja (Krisztus elGtt 2500 tajan). Nem volt lakatlan a
teriilet a bronzkor (Krisztus eldtt 1900-900) és a kora vaskor (Krisztus el6tt 900-550) idején sem. Az
elébbi id8szakbdl elSkeriilt nagyszamu keramialelet azt a feltételezést sugallja, hogy a Var-hegyen
egy késd bronzkori, talan sancokkal is védett lakdtelep lehetett.
Gyongyospata telepiilés &si nevét, Patat altaldban Pata vezér nevébdl eredeztetik. 1744-es iratban
taldini el&szor Gydngyds elénévvel a telepllés nevét, s 1810-t6] mér a mez8varos pecsétieben is a
GyongyOspata névalak szerepel.
A honfoglalds kordban Pata elsd emlitése Anonymusndl, 1V. Béla kirdly névtelen jegyzGjénél
jelentkezik. Arpad vezér nagy foldet adott Ednek és Edémérnek a Matra erdGiben, ahol unokéjuk
Pata, kés@bb varat épitett. Az § sarjadékukbdl szarmazott hossz( idd utdn Samuel kirdly is, akit
kegyességéért Abanak hivtak.”
Ed és Edumen torzsébdl szdrmazott tehdt a Mdtraaljdn varat épitd unoka, Pata, illetve Aba Samuel
magyar kirdly is. Az Aba-nemzetség igen nagy tekintélyre és hatalmas birtokokra tett szert a
honfoglaldst kivetd szazadok soran. Aba Sdmuelnek kitlintetett szerepe volt Istvén idejében, 1010
t3jén nadorispén lett, 1041-1044 kdz6tt pedig Magyarorszag kiralya is volt.
Pata multjdra az elsd okleveles adat 1234-bél szarmazik, mig a patai esperesség elsd ismert irdsos
emlitése 1245-ben kelt, bar Pata elsé templomaénak |étezését régészeti emlékek is bizonyitjak. A
Szent Péter templom végss pusztuldsarol nincs adat, a romma vald templomot végll az egyhaz
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engedélyével lebontottak. A vartemplom sorsaval szemben mai napig all a XI. szdzadi alapokra épiilt
gétikus plébaniatemplom, mely a telepiilés legszebb ékkdve. A templom ma orszagos védettseg alatt
alld miemiékkent van nyilvantartva.

Gybngybspata térség-kbzponti helye és szerepe a jelenben

Gydngyospata FG terén taldlhatd Hunyadi Métyds ,Cséka” nevli dgydjanak rekonstrukcidja.

A 2012-ben 2668 dllandd lakcimmel rendelkezd lakost Gydngydspata Heves megye északi részén, a
Matra align helyezkedik el, Gydngytstsl 12, a févarostol 80 kilométerre. A kbzségre a legerdsebb
vonzast Gydngyds varosa gyakorolja.

A népszaporodas az 1970-es évektdl folyamatosan cstkkend tendencidt mutat, azonban ez a
sajnalatos jelenség nemcsak Gydngydspatara, hanem orszagos szinten is jellemz6.

A helyi iskoldra el@sz6r 1746-bol vannak adataink. Az elemi szint( cktatdst nyujtd képzésben hasz f8
vett részt. Az Iskola épllete tetStér kialakitdssal bévilt. Tovabbi beruhazds kapcsdn 1994. évben az
iskola Tornacsarnok és Tanuszodaval béviilt, amely uszoda, szauna, tornaterem, edzdterem és
kiszolgdld helységekkel megfeleld modon szolgalja a kirnyezd telepllések - beleértve Gydngyds
varosat is — ilyen szolgaltatasok iranti igényeinek kielégitéset.

Jelenleg 104 gyermek jér a helyi iskoldba, melyet 2013. janudr 1-tél adllami fenntartasha vett a
Klebelsherg Intézményfenntartd Kézpont, 2017, julius 1-tél pedig a Hatvani Tankerileti Kézponthoz
tartozik.

Jelenleg 125 8 6vodaskord, valamint 5 f8 bélcsédés kort gyermek ellatdsa, oktatdsa tdrténik a varos
ovoddjdban. 2010 évben jelentds uniés tamogatassal megvalosulé beruhdzas tértént, mellyel
biztositva van a gyermekek szinvonalas nevelése. (tornaszoba, teljes akaddlymentesités stb.)

Gydngydspata mikro-klimatikus tényezdi, Ggymint talajadotisdg, domborzati kitettség, tengerszint
feletti magassag, napsUtéses Orak szama, éves csapadékmennyiség ilietve annak eloszidsa igen
kedvezd adottsagokat nyUjt a sz816- gylmdles kulttirdk szamara.

Gybngyospata a szolgaltatasok és kereskedelem szempontjabdl kiemelked§ szereppel rendelkezik.
tpari, kereskedelmi és pénziigyi szolgaltatasok egyarant megtaldlhatéak a varoshan, emellett a
telepilés a kereskedelem, nagykereskedelem és egyéb szolgditatdsok tekintetében is szines
palettaval rendelkezik.
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Gybngybspata a turizmus egyik gybngyszeme.

Az orszag egyik ritkasdg szamba mend szélészeti-bordszati torténeti magangylijteményével, és egy
varazslatos 400 éves pincével varja vendégeit a Nandi Vendéghaz.

A Pegazus Farmon lovagoldsra és szekeres/hintds varos és hatarszemlére van lehetdség.

A vdaros hatardban lévé horgaszté gydnydrlt kérnyezetben nyljt pihenést és szérakozdst az
érdekiédbknek.

A kdrnyéken egyediilallo Helikopteres sétareplilés is lehetséges a Laczko helikopterbazisrol.
Gyongydspata telepllésszerkezete egységes arculattal rendelkezik, amelynek kdzponti magjdt a
Boldogasszony temploma, a kézelében torténelmileg kialakult F8 tér és a telepiilésre benydld Var-
hegy oldaldba kiépitett térténelmi pincesor hdromszoge képezi. A kbzel 150 pincébdl alld Vari pincék
egymas mellett elhelyezkedve utcaszer(i pincesorokat, és az egymas foldtt, hét szinten elhelyezkedd
pincesorok ,Hétsoros Pincefalu” —t alkotnak.

A telepiilésiinkdn a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat jelenleg mikadik.

Népesseg szamanak alakulasat, alapvetfen a természetes szaporodas és a vandorlds egyenlege, az
élve sziiletések szama és haldlozdsok szamanak alakuldsa valamint a vandorlasi egyenleg hatarozza
meg. Természetes szaporoddast vizsgalva megfigyelhetjik, hogy a halalozasok szdma a vizsgdlt évek
adatai alapjan magasabb, mint az élve szilletések szama.

Gyongydspata népességének vizsgalata soran megallapithatd a falu &slakosainak folyamatosan
névekvd eldregedése, ami az dregedési indexbdl is latszik illetve a természetes szaporulat adataibdl.
Az esélyegyenlfség szempontjabdl lathatd az idéskord lakossagnak fokozottabb ellatdsara van
szitkséglik. Mindemellett az is észrevehetd, hogy a ndk szdma idgsebb korban magasabb, mit a
férfiaké a korcsoportos bontds vizsgdlata sordn. Az dllandd népességen belil, 2012 és 2016 kdzdtt
157 fével csbkkent a lakossag szama.

1. szamu tablazat - lakdnépesség szama az év végén

Ev Fé Viltozas

2007 2616
2008 2583
2009 2563
2010 2520
2011 2472
2012 2668
2013 2533
2014 2476
2015 2459
2016 2511
2017
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2. szamu tablazat - Allandé népesség 2016.évben

- 2700 -

2550 -

2350 -
2300 -

Lakonépesség
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o
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2007 2048 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 20106 2017

4%

6 %
ndk férfiak | Hsszesen nok férfiak
né 1298 1213 | 25117 ' 48%
0-2 évesek 63
0-14 éves 182 368 550
15-17 éves 50 46 | 9 | 52
18-59 éves 660 716 | 1376
60-64 éves 103 | 103 | 206 .
65 év feletti 301 162 463 .
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
15-17 éves




60-G4 éves

8%

Allando népesség - férfiak

7 15-17 éves

3%

3. szami tablazat - Oregedési index

65 év felett-i a‘ilanc!é 0-14 éves korﬂ éilai\dé Oregedési index (%)
lakosok szama (f6) takosok szama (fd)
2001 467 470
2008 462 465
2009 468 447
2010 471 435
2011 464 417
2012 466 411
2013 462 395
2014 479 366
2015 480 355 :
2016 470 344 : 136 6% ; P
2017 #ZEROOSZTOI S
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Oregedésiindex {%)

160,0%
140,0%
120,0%
100,0%
83,0%
60,05
40,0%
20,0%

0,0% -




4, szamu tablazat - Belfdldi vandorlasok

allandé jellegli odavandorlas elvdndorlas egyenleg
2008 69 75 e
2009 50 53 a3
2010 56 49 7
2011 48 77 129
2012 56 66 110
2013 26 68 S LEE
2014 60 101 A1
2015 53 55 2
2016 61 52 g
2017 L0

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Belfoldi vandorlasck - egyenieg (16}

e g

fe

2015 2016 2017




5. szamiu tablazat - Természetes szaporodas

. et . o . természetes
élve szilletések szama halalozasok szama szaporodds (6)
2008 25 41 6
2009 23 26 g
2010 19 27
2011 24 46
2012 23 35
2013 17 75
2014 25 38
2015 21 37
2016 21 24 SRR
2017 o

Forras: TelR, KSH-TSTAR

természetes szaporodas (f&)

A lakénépesség és az allandd népesség szama 2013-tol 2015-ig csdkkent, 2016-ban némi novekvd
tendencidt mutat. A demografiai adatok alapjan 2016-ban az odavandorias és elvdndorlds
tekintetében is névekedés mutatkozik.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szamara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jo mingségl szolgaltatasokra, az esélyegyeni&tlenséggel kiizd6 emberek elényben részesitését
az élet mindenteriiletén, figgetienll! attdl, hogy nd vagy férfi, egészséges vagy fogyatékossdggal €},
milyen a szarmazasa,vagy az anyagi helyzete.

Gyongydspata Vdros Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat az
onkormanyzat miikddését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az
esélyegyenidség megvaldsitasat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi dnkormanyzati
tevékenységet: a kitelezd és onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintli kdzpolitika alakitésa
sOran.
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Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kizvetlen szolgaltatasai
soran és intézményfenntartdi szerepkirben érvényesiti, Az esélyegyenl8séggel kapcsolatos
tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek kidolgozédsaban
az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, elésegitve ezzel a telepiilés lakossaganak
ilyen irdnyG szemieletvaltasat is. Ennek eszkbzei szabdlyozds, tdmogatds és a j& gyakorlatok
bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélvepyen]dsegi Program dtfogd célja

Gydngydspata Onkormanyzata a Helyi Esélyegyenl@ségi Program elfogaddsdval érvényesiteni kivanja:

- azegyenld bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kovetelményét,

- akodzszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzdférés elvét,

- adiszkriminaciomentességet,

- szegregaciébmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocidlis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekéhen sziikséges
intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egylittm(ikddik az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XHl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fékuszban lévs célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat,
valamint helyzetét a telepllésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozdan attekinteni a szolgdltatasokhoz térténé
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldséget eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztesre szorulnak az egyenl6 bandasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapesolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittm{kddési rendszernek a feldllitdsat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kivetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozzd kapesolodé
tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

A helyzetelemzes felépitése megegyezik a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet 2. szamu mellékletével,
annak részletes leirdsat, adatelemzési tabldit, tartalmi kifejtését foglalja dssze.
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1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatdsa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlség
elémozditasarol sz6ld 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elirdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabhdlyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,
= 3 helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGsegi
mentorokrdl” széld 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenifségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és
" 3 helyi esélyegyenlBségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolo 2/2012 (VL.5.)
EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénds figyelmet forditva a
= 3 Magyarorszag helyi énkormdnyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. tdrvény (tovébbiakban:
Motv.)
s 3 szocidlis igazgatasrdl és szocialis elldtasokrol sz616 1993. évi Il torvény (tovabbiakban: Szt.)
a foglalkoztatds eldsegitéserdt és a munkanélklliek ellatasdrol sz6lé 1991, évi V. tdrvény
{tovabbiakban: Fit.)
= 3 nemzetiségek jogaird! sz6l6 2011, évi CLXXIX. térvény (tovdbbiakban: nemzetiségi torvény)
= a7z egészségiigyrdl szal6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
= a3 pyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
{tovébbiakban: Gyvt.)
m g nemzeti kdznevelésrél s2616 2011, évi CXC. térvény (tovdbbiakban: Nkntv.) elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenl&ségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Az Bnkormanyzat rendeletalkotasi jogkérében eljarva, kiemelt figyelmet fordit a hatranyos tarsadalmi
csoportok tdmogatdsdra. Az Gnkormanyzat testilete a helyi szabalyozdsi tevékenysége sordn az
esélyegyenldségi szempontokat figyelembe véve a kévetkezd Snkormanyzati rendeleteket alkotta
meg, amelynek célja a torvényi eldirasokon tul, hogy varosunkban olyan tamogatési rendszer
mikodjon, amely az allampolgarok szdmdra, a hatranyos helyzetbsl adédé hatasok enyhitésére
szolgdlinak. A helyi rendeletek, szocialis ellatasok, szolgaltatdsok kdzéppontjdban a hatranyos
helyzetdek, az idések a gyermekek, fiatalok, a helyi civil szervezetek valamint a csalddok élinak.

A megalkotott hatalyos dnkormanyzati rendeletek:

-10/2015.(111.31.) A gyermekétkeztetési és munkahelyi étkeztetés téritési dijak megallapitdsaral
-19/2016.{X|.29.) Egészségligyi alapellatdsok korzeteinek megdllapitasardl

- 7/2003 {iV.26) Helyi épitési szabalyzatral

-6/2004 (11.23.]JA helyi kbrnyezetvédelemrdl,a kdzterlletek és ingatlanok rendjérél,a telepiilés
tisztasagarol

-15/2008.{XI1.15.) Onkormanyzati és egyéb tulajdonban 1évd lakasok bérleti és a kiilon szolgahtatasok
dijarol, valamint a lakbértdmogatasokrdl

-24/2016.(11.29.) Szocialis Szolgaltatastervezési Koncepcio

-3/2015.(11.02.) Kbztisztasdgrol és a szervezett kiztisztasagi kozszolgaltatas kdtelezd igénybevételérdl
-5/2015.(11.24.) A telepllési tdmogatds megallapitasanak, folyositdsanak, valamint felhaszndldsa
ellendrzésének szabalyairdl

-6/2015.{11.24.) Az elsé lakashoz jutok Gnkormanyzati tamogatasardl
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2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal

A teleplilés koltségvetési koncepcidja tamogatja az esélyegyenldség megvalosuldsat. Sajnos az
onkormdanyzat palyazati forrasok nélkiil nem képes a terveit megvaldsitani. Szlikséges, hogy
forrasokat teremtsiink a célok eléréséhez, a célcsoportok tamogatasihoz.

Gydngyospata turisztikailag vonzo telepiilés, egyediilallé hétsoros pincefaluja €s a hires Jessze fa
oltdr idegenforgalmat csalogatd latvanyossag.

A helyi szabalyozasok legfGbh célja a foglalkoztatds biztositasa az aktiv korlak szamara, ami altal
gazdasagilag stabilnak mondhatdak a csaldadok. Tovabbi cél még az aluliskolazottsag megsziintetése,
2012. december 12 — én elindult 25 f§ kézfoglalkoztatott munkavéllalé mez&gazdasagi szakiranyd
képzése, ami alapjan novénytermesztd és tartositd valamint dllattenyésztd végzettséghez jutnak a
Lfanulék”.

Az egészségligyi és szocidlis alapellatdasok kdziil, felndtt haziorvos, gyermekorvos, szemészet,
fogaszat, gyogyszertar megtalalhatdak.

A telepllésiink hosszl tava jovoképe az értékek és hagyomanyok megdérzése meliett a fenntarthatd
fejlGdés az értékdrzés és a megujulds.

Kozéptavu stratégia céljai:

» Fenntarthatd fejlesztés a funkcidk harmoniajaban,

e A telepiilés, mint az élhetd, értékdrzd hagyomanyGrzd kirnyezet,

e Példaértekii gondoskodas és egyenld esélyek biztositasa.

Az aldbbiakban azon jogszabdlyi rendelkezések ismertetésére kerill sor, amelyek koncepcidk, tervek
elkeszitését irjak eld az dnkormanyzatok szamara.

Koltségvetési koncepcid — az allamhaztartdsrdl szol6 2011, évi CXCV, torvény 24, § ertelméhen A
jegyzd, altal elkészitett, a kbvetkezd évre vonatkozd koltségvetési koncepcidt a polgarmester oktober
31-ig nydjtja be a képviseld-testiiletnek, melyet a testillet rendelet formajaban hagy jova.

Gazdasagi program - a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szdlé 2011, évi CLXXXIX. térvény 116.
§-a érteimében a képvisel-testilet hosszti tavl fejlesztési elképzeleseit gazdasagi programban,
fejlesziési tervben rogziti, melynek elkészitéséért a helyi Snkormanyzat felelds.

Szocidlis Szolgaltatastervezési koncepcid — a szocialis igazgatdsrd! és a szocialis ellatasrd! szolé 1993,
évi [ll. torvény 92. §-a szerint a legalabb kétezer lakost teleplilési dnkorményzat a telepilésen,
fGvarosban &8 szocidlisan raszorult személyek részére hiztositandd szolgditatdsi feladatok
meghatarozasa érdekében szolgaltatdstervezési koncepcidt készit.

Telepllésrendezési tery — Az épitett kornyezet alakitdsardl es védelmérd! szolo 1997, évi LXXVIIL
torvény (tovabhiakban 1997, évi LXXVIIL. tv.) 6. §-a alapjan a teleplilési dnkormanyzat — a févaroshan
a févarosi és a ker{lleti dnkormanyzatok a kiilon jogszabdlyban meghatarozott hataskdrik szerint —a
telepiillésrendezési feladatukat a helyi épitési szabalyzat, valamint a telepiilésrendezési tervek
elkészittetésével és azok elfogaddsaval latjalk el.

Telepiilésszerkezeti terv - Az 1997, évi LXXVII. térvény 10. §-a szerint a teleplilésszerkezeti terv
meghatarozza a tielepiilés alakitasanak, védelmének lehetdségeit és fejleszigsi irdnyait, ennek
megfelelen az egyes teriletrészek felhaszndlasi modjit, a telepiilés miikddéséhez sziikséges
miszaki infrastruktira elemeinek a telepiiiés szerkezetét meghatarozd térbeli kialakitasat és
elrendezését, az orszagos és térségi érdek, a szomszédos vagy a mas mddon érdekelt tébbi teleplilés
alapvetd jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kdrnyezet allapotdnak javitdsa vagy
legaldhb szinten tartasa mellett. A teleplilésszerkezeti tervet a teleplilési dnkorményzatnak legalabb
tizévenként felil kell vizsgéinia, és szitkség esetén a terv modositasard! vagy az (j terv elkészitésérd!
kell gondoskodnia. A teleplilésszerkezeti tervet a 9. § eldirasain tilmenden a szomszédos telepliési,
tovabba a megyel dOnkormanyzattal is egyeztetni kell.

Telepilésfejlesztési koncepcid - az 1997. évi LXXVIIL. torvény értelmében a fejlesztés dsszehangolt
megvalosulasat biztosito és a telepllésrendezest is megalapozd, a teleplilés kozigazgatasi teriiletére
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kiterjedd Onkormanyzati telepllésfejlesztési ddntéseket rendszerbe foglald, Onkormanyzati
hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a telepiilés jov6beni kialakitasat tartalmazza. A
fejlesztési koncepcié els@sorban telepuléspolitikai dokumentum, amelynek kidolgozdsaban a
természeti-mivi adotisdgok mellett a tdrsadalmi, a gazdasagi, a kdrnyezeti szempontoknak és az
ezeket biztos/td intézményi rendszernek van dintd szerepe.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

A Motv, 87. §-a értelmében a helyi dnkormanyzatok képvisel§-testiilletei megallapodhatnak abban,
hogy egy vagy t6bb &nkormanyzati feladat- és hatdskdr, valamint a polgdrmester és a jegyzd
dllamigazgatdsi feladat- és hatdskdrének hatékonyabb, célszer(ibb elidtdasara jogi személyiséggei
rendelkezé tarsulast hoznak létre.

2016. janudr 1-t6| Gyongyos Korzete Kistérseg Tobbcéla Tarsuldasanak tagjai vagyunk. A Tarsulds célja
Gydingyds és a kisrnyezd telepiilések egyiittmikodésének eldsegitése a kdlcsdnds elénydk alapjan.

A tarsulasi megallapoddsbhan részletesen megtaldlhato a tarsuldsok &ltal elldtott feladat- és
hataskdrok.

2.3 A teleplilési dnkormanyzat rendelkezésére allé, az esélyegyenlfség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathidnyok kimutatasa

Az esélyegyenldségi program a Szocialis és Munkailigyi Minisztérium &altal kiadott Mdédszertani
Segédlet és Gyakorlati Utmutaté Helyi Esélyegyenl@ségi Programok, valamint az Emberi Eréforrasok
Minisztere 2/2012. (VL.5.) EMMI rendelete (1. szdmU meliéklet) a helyi esélyegyenifségi program
elkészitésenek részletes szabalyairol alapjan készilt.

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a KSH és a TEIR adatbazisbol, valamint a helyi
nyilvantartasokbal gy(ijtéttik dssze.

Mindezek alapjan vazolhato fel a teleplilés atfogd helyzetképe esélyegyenlfségi szempontbdl, illetve
az is {athatéva valik, hogy mely terlileteken szlikséges tovabbi adatok gy jtése.

Azoknal az adatoknal, amelyekre nyilvantartds nincs azokban az esetekben a 2011.évi népszamlélas
adataibol indultunk ki.
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Napjainkban egyre gyakrabban haszndlt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociologidban, de a hétkdznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartdsan a
letminimum szintje alatt élnek és szinte esélylik sincs arra, hogy ebbé! 8nerébdl kilepjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tdbbek kdzBtt tdrsadalmi és gazdasagi
hatranyok, iskolai, képzettséghbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és silyos
megélhetési zavarokhoz vezetnek.

A szegényseg kialakulasdnak okai tobbek kozott a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre,
a munkaerd-piaci esélyek sziikiilésére, az oktatds és képzés hidnyossdgaira , csaladi
vélsdghelyzetekre, a megfelel§ ellatdsokhoz, szolgéltatasokhoz térténd hozzaférés hidnyossédgaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd |étfeltételekben, a lakhatdsi, taplatkozasi kdriilményekben, az
érintettek egészségi dllapotaban is jelentkezik.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia {2011. év) megallapitasa szerint: ,Minden harmadik ember
{kb. 3 millid ember) ma Magyarorszagon a szegénységi kiszbb alatt él, kézilok 1,2 millican
melyszegenységben, A szegénységi kockazatok kiillonodsen sijtjak a gyermekeket és a hatrdnyos
helyzetd térségekben éléket.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A jévedelem és vagyon fogalmat a Szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz416 térvény 4. §-a
és a Csaladok tamogatdasarol 52610 torveny 4. §-a hatdrozza meg a jogszabalyok hatalya ala tartozd
elldtasok vonatkozdsaban.

A szegénység szamos tarsadaimi tényezd altal meghatérozott, Gsszetett jelenség, okai kozétt
szerepelnek térsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializécidés hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzetiség, munkanétkiiliség, egészségi dllapot, a csalddok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszanyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiek bevételeinek szémotievd része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kbzdtt nagy aranyban fordulnak eld az alacsony iskolai végzettségliek.

A telepiilésen mitkédd kisvallalkozdsok nem tudjak foglalkoztatni teljes kérlien a telepilésen él6
munkaképes koru lakossdgot, ezért napi szinten ingaznak a csaldd és munkahelylik kdzdtt.
Tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony iskolazottsag, a tartds
munkanélkiili 1éthdl fakadd motivaltsagi problémak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A fejezetre vonatkozo jogi szabélyozds szerint a helyi 6nkormanyzat az Foglalkoztatasi torvény 8. §-a
értelmében kiilén térvényben meghatarozott foglalkorztatési feladatainak elidtdsa soran

a) kdzfoglalkoztatdst szervez,

b} figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatasi viszonyok alakuldsat,

c) déntéseinek el6készitése, valamint végrehajtasa soran figyelembe veszi azok foglalkoztataspolitikai
kovetkezményeit,

d) az dllami foglalkoztatdsi szerv miikddési feltételeihez és fejlesztéséher tAmogatast nydjt.

A helyi dnkormdnyzat a Motv. 15. §-a szerint feladat- és hataskdreinek ellatdsa soran — térvényben
meghatarozott maédon és mertékben — biztositja a kbzfoglalkoztatasi jogviszonyban |évd szemely
feladatellatdsha térténd bevondasat.

ElGfordulnak olyan speciatis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltato killdnbséget tegyen
helyzetiik, tulajdonsaguk, jellemzéjiik alapjan a munkavallalok kdzbtt, ezért az Ebktv. értelmében
nem mindsil az egyenl6 banasmod kévetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy

15



természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden [ényeges és jogszer(i feltételre
alapitott aranyos megkiildnbéztetés.

Az aldbbiakban kovetkezd tablazatokba gylijtdtt adatok alapjdn telepiilésiinkre jellemzd
foglatkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdit évek valtozdsainak
bhemutatéséaval, a kildnbozd korosztdlyok, illetve nemek szerinti bontasban.

A Heves Megyei Kormanyhivatal Gydngyosi Jarasi Hivatal Foglakoztatdsi Osztdlya (3200 Gyongyds,
Vezekényi Ut 24.) fogadja az dllaskereséket, a nem nyilvantartott munkat kereséket. Minden esetben
elsdleges szempont, hogy az lgyintézék az Ugyfelek részére megfeleld alldsokat keresnek és
ajanianak fel.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek szama, ardnya

Gybngyospata féldrajzi elhelyezkedésébdl adodoan a lzkossdg jelentls része folytat gazdasagi
tevékenységet, mint mezdgazdasagi GstermelS sz8l6 - gyumolcstermeléssel és feldolgozassal
foglalkoznak, illetve vdllalkozok. Mezégazdasagi munkafolyamatok elvégzését gépi erdvel illetve
idénymunkdsok segitségével oldjak meg.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy 2 lakdnépesség 10-15 %-a nyilvantartott allaskeresd, ezen belil
a nemek ardnyanak vizsgdlata mutatja a nyilvdntartott dllaskeresék kozal a férfi lakossag van
nagyebb aranyban.

3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott dllaskeresik szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kﬁzﬁ(::t;)ia konépesség nyilvantartott dllaskeresdk szama (f8)
év no férfi ésszesen ng ferfi dsszesen

6 6 8 f6 % 6
2008 | 888 | 909 | 1797 | 70| 47,9%. | 102
2009 | 889 | 713 01602 1931 105% | 141
2010 | 903 | 908 1811 .| 93| 103% @ | 123
2011 | 886 | 901 | 1787 |74 84% .| 88
2012 | 870 | 902 | 1772 |65 75%.. | 57 6.3%
2013 | 849 | 894 ‘1743 .- |66 | 78% | 67 7.5% 9
2014 | 849 | 894 | 1743 44| ..52% | 61 6,0%
2015 | 846 | 875 | o 71721 |55 0 65% .| 72 8,2% 74%"
2016 | 775 | 834 | 1609 . lse| . 72% | 72 8,6% 7 |7128 .| . 80%
2017 ) R gHEEEEE | 0 namER

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatdk az iddsebb, nyugdij eldtt allé
korosztdlyok, a gyermekvallaldst kdvetfen a munkaerdpiacra visszatérd ndk, valamint a megvaltozoit
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-20 éves korosztaly munkaerg-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelent8sen megndéit az iskola befejezése utdni munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd
fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehetsegek szama, a nem megfelels szakmavélasztds, a
szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzetiség hefolydsclja. Az ifjusagi munkanélkiliség
strukturdlis munkanélkiiliség, a munkaerépiac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre és a
szakképzettségre, hanem a kilénbdzé személyes kompetencidkra, szakmai é&s gyakorlati tudasra
vonatkoznak.
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3.2.2. szam tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szaima
korcsoport szerint

2008 2009 | 2010 | 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2015 2016 2017
nyilvantartott
illaskeresék | fd 172 234 216 162 149 146 114 121 0 0
szama dsszesen
20 éves s fo 10 10 11 8 13 10 12 8
fiatalabb % | 58% | 43% |51% | 49% | 87% | 6,3% | 10,5% | 6,6% | | pkiti
5195 & fé 23 30 26 22 15 22 13 16
- ev _ N : o R
% | 134% ] 12,8% |12,0%| 13,6% | 10,1% | 15,1% | 11,4% | 13,2% |Gt | inpinntin:
26.30 & i 22 34 27 22 18 17 6 11
26-30 év . : : — L
% | 12,8% §14,5% |12,5% | 13,6% |012,1% | 11,0% |:5,3% ~[09,1% | HHEEAENE | IREHHEHERR
1135 & {6 31 34 26 17 19 16 17 13
% | 18,0%  14,5% |12,0%| 10,5%: |12,8% [v11,0%"]14,9% | 10,7% | #HHEERRE | SHHEHEH
16 24 32 26 18 12 13 9 11
% | 14,0% | I3,7% | 12,0% | - 3L,1% |0 8,1% [0 8,9% | 17.9% | 1:0,1% | | #ERRHEHL | SRAHEHT
4145 6 16 18 23 29 20 20 16 i6 16
% | 10,5% | 12,0% | 13,4% 12,3% [113,4% [711,0% | 14,0% | 13.2% | 5HERERE | BHIHEHEHI
{6 25 31 30 19 16 15 9 10
46-50 év — — —— — s - —
% | 14,5% | 13,2% |13,9% ] 11,7% | 10,7% | 10,3% | 7,9% | 8,3% | FHEHRHAR | #HRAHRNE
155 ¢ {5 13 30 31 28 19 21 13 7
- eV i X g - T
% | 706% | 12,8% ) 14.4% | 17,3% [ 12,8% [ 14,4% | 11,4%: | 5,8% | SR | HEREERIEE
$6.60 ¢ 16 6 5 10 8 17 135 17 15
-OU ev " ; ; : - - B | e
% | 3,5% - |712,1% | 4,6% | - 4,9% 0| T11,4% 7 1103% 7| 14,9% 7 | 12,45% | HRHHEREH | HERHEERN
16 0 0 0 0 0 1 2 14
61 év felett
%

0.0%

0,0%

0.0% | -

e |

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyt Hivatal

A tartdos munkanélkiliség 2015-2016 évben az eldz8 évekhez képest cstkkent a nagyobb {étszami
kézfoglaikoztatasi programok és az G) munkahelyek létrehozdsa miatt. Nemek szerinti bontds alapjan

a férfiak aranya valamivel magasabhb, mint a nfké.
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Alldskeresék szama {f6)

250 i - JOU—— J— S o

L

150 --

100

S0

2008 2008 2010 2016 2017

3.2.3. szamd tabla - A munkanéikiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szima és aranya

nyilvantartott/regisztralt

munkanélkiili 180 napnal régebben regisztralt munkanéikili
ev 8 6 %
né | férfi osszesen né: férfi | Osszesen N6 férfi dsszesen

2008 | 70 | 102 | o172
2009 | 93 | 141 | 23400

2010 | 93 123

2011 | 74 88

2012 | 65 57

2013 | 66 67

2014 | 44 61

2015 | 55 72

2016

2017 o

Forrds: TelR, Nemzeti MunkaligyiHivatal
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180 napnal régebben munkanélkiiliek ardnya
rJ 14 U AU S .
E 64G,0% e
; 50,0% -
40,0% - - : ; o OO
£ 30,0% - R
20,0% o e
10,0% 3} . *: <' S
0,0% - : :
2009 2010 ' 2015 2016 2017

Az utdébbi két évben a pélyakezdd fiatal lakossdg 4%-a nyilvantartott allaskeresd, ez adodhat a
tapasztalat hidnyahdl, rosszul megvélasztott tovabbtanuldsi okok miatt. Nemek szerinti bontdshan
ugyanugy, mint az el8z4 tablazatnal itt is |atszik a férfiak munkanélkitliségi aranya magasabb.

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezdd allaskeresok szama
éy ng | férfi osszesen nd Ferfi Osszesen
fo 6 fo % f6 %
2008 | 199 | 223

coma| o a9% a8 A3%
: — T T 5’3%

2005 | 187 | 222

2010 | 204 | 221

2011 | 203 | 209

2012 | 207 | 217

2013 | 208 | 205

2014 | 185 | 209

6%

an

2016 U0 | e R 0| s
2017 I R U R 100 e

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
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Pdlyakezdd allaskeresélk szama

16
14
12 e e e - g £ o S

10

STt

2008 2009 2010 2011 20180

S

2015 2016 2017

b) alacsony iskolai végzettség(iek foglalkoztatottsdga

A 2011. évi adatok azt mutatjak, hogy a 15 éves é&s iddsebb lakossag 18 %-a nem rendelkezik altaldnos
iskolai vegzettséggel. Ezen belll magasabb a nék aranya. A felzarkoztatd képzések indokoltsaga javasolt a
Jarasi Munkaiigyi Kozpontok illetve palyazati lehetségek Otjan.

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

) o 15-X éves legaldbb e ye . .. .
15 éves és idbsebb et -g . altalanos iskolai végzettséggel nem
altalanos iskolat

lakossag szama dsszesen . ) rendelkezdk 15-x évesek szama
végzettek szama

év
Osszesen nd | férfi | Osszesen | nd | férfi Osszesen nd férfi
6 4 s} 6 f6 § 8 & % 6 % 6 %

2001 | 2218 |1214|1004 | 1811 |930 | 881 407 | 183% |284 | 234% | 123 | 12,3%
2011 | 2060 | 1056|1004 | 784|455 329 | 1276°| 61,8% {601 | 56,9% |675 | 67,2%

Forrds: TelR, KSH Népszamlalas

Adatok alapjan a 8 altaldnosnal alacsonyabb végzetiséggel illetve a 8 osztdllyal rendelkezdk ardnya, a
nyilvantartott allaskeresSk kb. 60% -dt adjék, tehat az allaskeresGk tobb mint fele szakképesitéssel nem
rendelkezik. Itt emlitendd ismét a szakképzések tamogatdsa a jovSben Jarasi Munkaligyi Kozpont illetve
pdlydzati dton nyert kéltségel terhére.
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanelkiliek szama iskolai végzettség szerint

nyilvéntartott A nyilvantartott dHaskerasdk megoszlasa iskolail végzettség szerint
allaskeresék szama P .
5 8 altalanosnal
ay . 4 4 z
gsszesen 8 altalano'snai a!zicsonyabb 8 sltaldnos magasabb iskolai
vegzettseg . .
vegzettseg
F&§ f6 % 6 % fé %
2008 an2 . 30 17,4% 00 |66 0 388% | 76 | 44,2%
2009 L2340 36 5 A% 98| . 41,9% 0 100 | L 42,7%
2000 | . 216 - 31 14,8% |95 0 440% - | 90 | 41,7%
2011 S o182 27 COAB7% |71 A3,8% | 64 | 939,5%
2012 C149 24 C46,2% . |74 o A97% | 51 | 34,2%
2013 | 146 21 1a4% |62 0 425% | 63 | 432% -
2014 o114 14 S12,3% i (56| 494% | 44 | 38,6%
2015 § 121 17 CAA0% 46| 0 380% | 58 | 47,9%
2016 | 0 114 o 17 CUU14,9% 0 (43| 037,7% o 54 | AT7A%
2017 o BN U B
Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
Munkanélkiliel iskolai végzettsége (6)
250 V SN — e o+ o At e v et O S
200 - —
150 -
100 - - . .-'_': ,; _ - e e
50 b . . N . R
o - . S S i A . S i
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2034 2015 2016 2017
% 8 dltalanosnal alacsonyabb % 8 altaldnos #7 8 dltatanosnal magasabb

Mivel az alacsony iskoldzottsdg probléma a telepilésen, és a kovetkez§ téblak adatai alapjan a
felnGttoktatds ezen a terileten nem jelenik meg, akkor a késébbiekben egy beavatkozasi terlilet
lehet. Ha a telepiilésen nincs felnGttoktatas, célszerl felmérni az erre vonatkozd igényt és partnerek
bevondsdval megszervezni.
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3.2.7. szamu tablazat - Felndttoktatasban résztvevik

8. évfolyamot
altaldnos iskolai felnSttoktatdshan résztvevik felnGttoktatdshan
) szama eredményesen elvégzdk
ev szama
f6 Fé %

2009 0 0 | . #7ZERGOSZTO!
2010 0 0 | .. H#ZEROOSZTO!. .
2011 0 0 | HZEROOSZTO!
2012 0 0 | #ZEROQSZTO!:.
2013 0 0 | . #ZEROOSZTOL. -
2014 0 0 | . #ZEROOSITOl &
2015 0 0 | #ZEROGOSZTO! .
2016 0 0 | . #ZEROOSZTOl i
2017 0 0 S HZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatasi Informdcids Szolgalat (TAKISZ)

3.2.8. szamu tabldzat - FelnGttoktatasban részivevdk szdma kézépfokl iskoldban

kozépfoki szakiskolai szakkozépiskolai gimnaziumi
felndttoktatashan felnGttoktatashan felndttoktatashan felndtioktatasbhan

v résztvevik dsszesen résztvevdk résztvevik részivevik

1¢] & % fa % fo %
2009 0 o0 | #zEROOSZTO!| 0 | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!
2010 0 0 | #ZERGOSZTOl | 0 | HZEROOSZTO! | O | #7EROOSZTOL
2011 0 0 | #ZEROOSZTOY| O | #ZEROOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!:
2012 |- 0 10 | #ZEROOSZTO! | 0 | #HZEROOSZTO!:| 0 | #ZEROOSZTO!
2013 | 0 0 | #ZERGOSZTO!| o | #zErGOSZTOI| o | #zERGOSZTO!
2014 0 | O | #2EROOSZTOL| 0 | #ZEROOSZTO! | O | #ZERGOSZTO!
2015 0 0 | #ZEROOSZTO!| O | #7EROOSZTOl | 0 | #ZEROOSZTOL
2016 0. . |0|#7ERGOSZIO!| © | #ZEROOSZTO!l | 0O | #ZEROOSZTOL
2017 0 | 0| #zZEROOSZTOI| © | #ZERQOSZTO! | 0 | #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Terleti Allamhdaztartasi é
Informdacios Szolgalat {TAKISZ)

¢} kizfoglalkoztatas

s Kbzigazgatasi

2011. szeptember 1. napjan hatdlyba lépett a kozfoglalkoztatdsrol és a kézfoglalkoztatdshoz
kapcsalddo, valamint egyéb t6rvények modositasardl szold 2011, évi CVI. térvény, amely létrehozta a
kozfoglalkoztatas Uf rendszerét. A kozfoglalkoztatottakat a helyi munkaligyi kdzponttal kétott
hatosdgi szerzddés szerint foglalkoztatjuk. A foglalkoztatds szervezését Gyongydspata Polgarmesteri
Hivatalanak igazgatasi eldaddja latja el, a munkaltatoi jogokat a Polgdrmester gyakorolja,
bérszamfejtési feladatokat a Magyar Allamkincstar Heves Megyei Igazgatdsaga végzi. A kézteriileten
dolgozdk irdnyitasat két fd kozfoglalkoztatott munkavezetd latja el. A kdzfoglalkoztatdsbhan
résztvevok munkdjukat vdrosunk kdrzigazgatdsi teriletén belll, a teleplilés kdzteriileteinek a

tisztantartdsa az elsédleges feladatuk.
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Osszevetve a tablazat elsd oszlopanak adatait a telepiilés aktiv kord népességének nagysagaval, ltszik a
kbzfoglaikoztatds szerepe. 2013 év elsé Ot hdénapja alatt 72 személlyel kétottink kozfoglalkoztatasi
munkaszerz6dést, 11 6 hagyomanyos kdzfoglalkoztatdsi munkat 61 f§ orszagos mintaprogram keretein
belill van fogialkoztatva.2015 évhez képest 2016-ban mér kevesebben voltak kézfoglalkoztatasban a
névekvd munkahelyek szama miatt,

3.2.9. szami tablazat - K6zfoglalkoztatasban résztvevik szama

Kbzfoglalkoztatdshan Kozfoglalkoztatashan | Kozfoglalkoztatdsban

& Kozfoglalkoztatasban | résztvevék  ardnya a | részivevd résztvevok romdk aranya

résztvevik szama telepiilés  aktiv kord | romak/ciganyok az aktiv kort roma/cigany

lakossagahoz képest szama lakossdghoz képest

2010 i90 80% 55

2011 (111 110% 75

2012 107 105% 70

2013 |73 75% 62

2014 176 77% 63

2015 100 104% 73

2016 |64 65% 56

2017

Forras:Onkormanyzat adatai

Kézfoglalkoztatottak szama (6]

o I

iedpfeelathgitn t&)tt romak szama

d} a foglalkoztatdshoz vald hozziférés esélyének mobilitasi, informdacids és egyéb tényezdi (pl.
kizlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben mikdds foglalkoztatasi programok sth.)
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A telepulésen munkalehet8séget féleg a mezégazdasag, a turizmus, az dnkormanyzati intézmények,

a mikro- es kisvallalkozdsok hiztositanak.

tegkdzelebb taldlhatd nagyobb véllalatok 10-30 km. kozelséghdl elérhetdek. Nagy |étszamu
munkaerét foglalkoztat, valamint kiilon autdbuszjarat kdzlekedik a munkahelyekre pl. Bosch, Visonta,
B-Braun, Faurecia Kft.,

e} fiatalok foglalkoztatdsat és az oktatdsbdl a munkaerdpiacra vald atmenefet megkénnyitd
programok a telepllésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzéaférésiik
A Heves Megyei Kormanyhivatal Gyongydsi Jarasi Hivatal Foglakoztatasi Osztaly (3200 Gydngyos,
Vezekenyi Ut 24.) a munkaerd-piaci képzések lebonyolitdsaban, a képzési lehetdségek
felkutatasdban, a pdlyavdlasztasi tevékenységhen az intézményi és a piaci képzSkkel tart fenn
kapcsolatokat.
Minden esetben elsddleges szempont, hogy az (igyintéz8k az lgyfelek részére megieleld allasokat
keresnek és ajanlanak fel, valamint a tovabbképzési és dtképzési lehetSségekrd! tdjékoztatjdk az
tgyfeleket.

f/  munkaerg-piaci integraciét segit§ szervezetek és szolgéltatdsok feltérképezése {pl.
felngttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés, helyi foglalkoztatasi
programok)

g) mélyszegénységhen éi6k és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasd intézményekhen
torténd foglalkoztatésa

A szegénységgel és tarsadalmi kirekesztddéssel kapcsolatos mutatoszamok listajat 2001-ben
hatdrozta meg az Europai Unid, e szerint Eurdpaban szegénynek szamitanak a medidn jovedelmek
60%-anal kevesebbdl éIdk. Ennek megfelelen a szegénységhen él6k, meghatarozdsdnal a
haztartasok &sszes nettd jovedelmét kell figyelembe venni dgy, hogy minden egyes haztartdstag
munkabol, térsadalmi jutiatdsbol, illetve vagyonbdl szarmazd jovedelmét dsszegezni kell, majd
csOkkenteni szilkséges a fizetendd addkkal és jarulékokkal. A KSH legfrissebb, 2011. évi felvételéhdl
szarmazo kimutatasa szerint a szegénységi kiiszéb forintban kifejezve alig haladta meg a netté 62.000
Ft-0t.15 A mélyszegénységgel shjtottak kizé azokat soroljak, akiknek kiilénésen alacsony, a medidn
jovedelmel 40%-a alatti a jdvedelme,

h) hatranyos megkitlonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A foglalkozasi diszkrimindcié elsdsorban a munkahelyi felvételngl, masodsorban az elbocsdtdsokndl
érezteti hatdsat. A foglalkozdsi diszkriminédcid mértéke és a munkaerd-piaci statusz kodzott erds
osszefligges taldlhatd. A munkaerdpiacrol vald korai kiszoruldshoz leginkdbb az egészségi dllapottal, a
szarmazassal és az életkorral Gsszefliges foglalkozasi diszkrimindcié jarul hozza.

A gyakorlatban elGfordulhat, hogy meghatarozott specialis foglalkoztatdsi jelemzék miatt, szitkséges
a munkavallalok koz6tt megklilénbbztetést tenni, de ez nem jelentheti az egyenl§ banasmod
kdvetelményének megsértését. llyen, az alkalmazdsnal szdimba vehetd minden lényeges és jogszerii
feltételre alapitott ardnyos megkilénhdztetés, ha azt a munka jellege vagy természete indokolja.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis elldtdsok, aktiv kordak ellitdsa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Ebben a részben kiemeljik a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatasokat, valamint a
munkaerd-piaci szolgéltatdsokat és az dllaskeresdk szamara elérhetd tdmogatasokat. teriileten az Szt.
25. §-a ,45. §-a és 47. §-a alapjan a szocidlisan raszoruld személyek részére a kdvetkezd pénzbeli és
természetbeni efldtasi formak adhatak:

Pénzbeli elldtasok: iddskoriak jaradéka, foglalkoztatast helyettesitd tdmogatds, rendszeres szocidlis
segély, dpoldsi dij, lakdsfenntartdsi timogatas, temetési segély, rendkiviili telepilési tdmogatas.
Egyes szocialis raszorultsagtol fliggS pénzbeli elldtasok egészben vagy részben természetbeni szocidlis
ellatas formajaban is nyQjthatdk, igy lakasfenntartasi tamogatds, temetési segély, rendszeres szocialis
segély, foglalkoztatdst helyettesitd tamogatas, rendkivili telepiilési tdmogatas.

Természetbeni elldtds tovabbd a koztemetés, kizgyodgyellatds, egészségiigyi szolgdltatdsra vald
jogosultsag,

3.3.1. szamu tablazat - Alldskeresési segélyben részesiil6k szama

ev 15-64 év kﬁzﬁt‘ti lakénépesség segélyben részesiilok f& segélyben részesiilk %
sZama
2008 1797 65 U 3,6%
2009 1602 78 L A%
2010 1811 83 L N A
2011 1787 83 A%
2012 1772 48 S 27%
2013 1743 72 ol a1%
2014 1743 43 S gsy
2015 1721 26 s
2016 1609 a8 o 30%
2017 . #ZEROOSZTO!

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Segélyezettek szama (f6)
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Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek elemzése soran a tablazat adatait figyelve
elmondhatjuk, hogy a nyilvantartott dlldskerestk kb. 20 %-a jogosult allaskeresési jdradékra

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szdma

nyilvantartott dllaskeresdk allaskeresési jaradékra

év szama jogosuitak
6 f6 %

2008 169 33| 195%
2009 160 45 | . 26,6% .
2010 218 19 |7 g
2011 162 227 136%
2012 149 31| . 208%
2013 146 13 0 89% . . -
2014 114 17 | . .149% .
2015 121 26| L 215%
2016 114 17 | 0 14,9%
2017 " HZEROOSZTO!

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

§ Allaskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

* 300% o

| 20,0%

15,0% S ) e
L 10,0% i -

5,0% - S

0,0% - . ‘ e
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

A 3.3.3. szam( tablazat adatsora azt jelzi, hogy az adott telepiifésen a szocidlis segély és a
foglalkoztatast helyettesitd tdmogatas, mint az aktiv kordak tdmogatdsa milyen mértékben van jelen.
Aktiv kordak tdmogatdsat kaphat a Heves Megyei Kormanyhivatal Jarasi Hivatalatdl az a személy, aki
nem munkavallal6, vagy egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos
munkaerd-piaci helyzetli aktiv kor(t szemely, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosito
jovedelemmel. A foglalkoztatdst helyettesitd tamogatast csak allaskeresd személy veheti igénybe, aki
a Heves Megyei Kormdnyhivatal Foglakoztatasi Osztalyaval egyittm{ikods.

Figyelembe kell venni, hogy 2011. janudr 1-t8l bérpétld juttatdsra (BJP), illetve 2011 szeptember 1-tél
foglalkoztatast helyettesité tamogatasra (FHT) jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi
tdémogatasban (RAT) részesillt, m a jogosultsagot évente feliil kell vizsgalni. 2012-t8l csak annak
folydsithatd az ellatds, aki a jogosultsdg felllvizsgdlatat megeldzd évben legalabb 30 nap
munkaviszonyt tud igazolni kozfoglatkoztatdasban vagy mas foglalkoztatasi jogviszony alapjan.
Amennyiben a feltételeknek nem tud eleget tenni, mert szdmdra nem tudtak kdzfoglalkoztatds
kirébe tartozd munkdt felajdnlani, illetve a 30 nap munkavégzeést egyeb modon sem tudta teljesiteni,
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akkor a 30 nap szamitdsanal az altala teljesitett kdzérdek(i Snkéntes tevékenyseg idStartamat is
figyelembe kell venni. A foglakoztatast helyettesitd tamogatdsban részesiild a Heves Megyei
Kermanyhivatal Foglalkoztatdsi Osztélyaval nyilvantartott allaskereséként koteles egylttmikodni.

Januar

elsejétdl

foglalkoztathatdak.

kozfoglaltkoztatdsban csak a kirendeltség aital kdzvetitett &llaskeresdk

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesitd tamogatashan
részesitettek szama

rendszeres Fogialkoztatdst helyettesité Azoknak a szama, akik Azoknak - Kikta]
szocialis segélyben tamogatds {allaskeresési 30 nap munkaviszonyt 70 na-: Ka szdma, aki 18
. . el . . . . helyi 8nkormanyzati
év részesiilik tamogatds) nem tudtak igazolni és rendelet alapian
| 15-64 évesek . munkanélkiiliek %- | az FHT jogosultsdgtdl =letaaplan
fé . fo . megvontdk a tdmogatast
%-dban dban elesett
2008 |94 52 19 11 0 20
2009 | 7 0,4 40 17 0 20
2010 |11 0,6 26 12 0 10
2011 (13 0,7 3 1,9 0 0
2012 (18 0,9 5 2,1 0 0]
2013 | 6 0,3 159 89 0 0
2014 | 7 0,4 158 88 6 0]
2015 (11 0,6 91 43 0] 0
2016 | ¢ 0,6 79 36 1 0
2017
Forrds: TelR, Nemzeti Munka(gyi
Hivatal
Elldtottak szdma (fG})
160 - e
140 - - ,E;?: — §
100 ? b
- i .
80 j N I
40 - é wﬁg‘.fﬁ . N%nm —
0 . I .
2015 2016EHimogatottak szama
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Az aktiv korgak elldtasaban részesilSknek tovabbra is eldirds a Foglalkoztatasi Osztélyokkal vald
egylttmikoddes, mig az egeészségkdrosodott személyek kivételével a rendszeres szocialis segélyre
jogosultak az arra kijeldlt szervvel, kitelesek egylittmikddni. A megallapodas elsddleges célja olyan
szolgdltatasok biztositdsa, amely a munkaerépiacra térténd visszahelyezést segiti. A beilieszkedést
eldsegitd program a munkanélkiliség karos hatdsait segitett enyhiteni. Az anyagi helyzet romlasdnak
kovetkezmenyeként a munkanélklli emberek kapcsolatai beszlikiiliek, megvaltozott énképik és
életvitellikben is jelentds véltozas figyelhetd meg. Az anyagi nehézségek konfliktusokat idéznek el a
munkanelkilliek csalddjaban, sokszor az alkoholizmus is ennek a folyamatnak a kiteljesedésében
megijelenik.

3.4 Lakhatas, lakdshoz jutds, lakhatdsi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakds-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyeéb lakascélra nem hasznalt lakdscéld ingatlanokat, feltdrva a telepllésen
fellelheté elégtelen lakhatdasi korGlményeket, veszélyeztetett Ilakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit§ tdmogatdsokat. E mellett részletezzitk a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzdket, elsfsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést,

Az &nkormanyzati térvény az onkormanyzatok ellatandd feladatai kzott rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkodast. A tdrvény rdgziti az dnkormanyzatok szamdra a hajléktalansdg megelbzésének, és a
terGletlikdn hajléktalanna valt személyek elldtasdnak és rehabilitacidjanak kdtelezettségét 2013.
januar 1- t8l.

A lakdsfenntartasi tamogatas a szocidlisan raszoruld haztartasok részére a haztartas tagjai dltal lakott
lakas, vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartdsdval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik
viseléséhez nyljtott hozzdjarulas.

A lakdsfenntartasi tamogatds raszorultsagi alapon allapithatd meg.

Gydngydspatan 2008 ota egy hdzzal csdkkent az sszes lakasdllomany, igy 1069 helyett 1068 lakds
talalhatd. A lakasok koziil egy sem biztosit elégtelen lakhatési kérllményeket.

g) bérlakas-allomany
Bérlakas varosunkban nem talalhatd.
b} szocialis lakhatas
Varosunkban a szociélis lakhatdsra nincs lehetdség.
¢} egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéld ingatlanok.

Vérosunkban nem taldlhatd

3.4.1. szamn tablazat - Lakdsallomany
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egyéh

tsszes bérlakds szocialis lakdscélra
év lakdsdllomany allomany lakdsalfomany haszndlt nem
{db) {db} {db} lakascéli
ingatfanok {db}
abhdl ebhdl ehbdl abbd
elégtalen elégtelen elégtelen elégtelen
lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi lakhatdsi
kériilményeket koriilményeket koriitményeket kiriiiményeket
biztosita hiztosité biztositd biztosito
lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama lakdsok szama

2008 1069 0 0 0 0 0 0 0

2009 1068 0 Q 0 o] 0 0 0

2010 1068 0 0 0 o] 0 1} 0

2011 1068 o] 0 o] 0 0 o 0

2012 1068 0 o} 0 o} 0 0 0

2013 1068 0 S 0 0 [ 0 0

2014 1054 o} 5 o o] G 0 a

2015 1054 0 5 0 0 C 0 0

2016 1117 o} 5 0 o] 8 0 0

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Bnkormdnyzati adat

| 10C0
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200

e} lakhatast segitd tamogatdsok

Osszes lakasallomény (db)

2008 2009 2010 2011 208 9s2013%Ebbdl dogelepditlppdny

2011-t6l 2014-ig fokozatosan emelkedik a lakdsfenntartdsi tamogatast igényl6k szdma. Ez a
megemelkedett munkanélkiilisegnek, az alacsony bereknek is készénhetd, valamint a jogszabily
moédosités hatdsdnak, mivel megemelkedett a megdallapitdshoz szilkséges jovedelem hatar. A
tAmogatas 2016-t6i nagymértékben csokken. Addssdgcsdkkentési tdmogatasban nem részesiilnek a
teleplilésen lakék.
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3.4.3. szam{ tablazat - Tdmogatashan részesiilok

részesitettek szama szdma

2008 66 0
2009 66 0
2010 74 0
2011 90 0
2012 94 0
2013 178 0
2014 178 0
2015 100 0
2016 56 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Tamogatashan részesiil6k (f6)
H 760 SRR U—

180
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120
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2005 bR LHB10RaNES 014 FAUOSTRESRK k9N tési timoagatdsok

f} eladésodotisag

A telepiiiésen éldk eladdscdasanak a folyamata a 2012 dta volt érzékethetd. A végrehajtd irodak
altal kért adatszolgédltatasbdl, valamint az ingatlanarverési hirdetmények szamabdl lehet
kivetkeztetni, hogy jelenleg megkdzelitdleg 80 csaladot érini, valamely kozszolgaltatd, vagy
hitelintézet felé fennallo tartozads miatti végrehajtds elrendelése.
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g} lakhatéas egyéb jellemzéi: killterileteken és nem lakdbvezetben elhelyezkedd lakdsok,mindségi
kozszolgdltatdsokhoz, kizm(iszolgaltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa

Kilteriileti részen két lakds taldlhat6, egyik iakdsban egy férfi lakosunk tartézkodik egyedil,
kézmiiszolgdltatdasok kdzil villany megoldott, viz vételezése furt katbél torténik. Masik
lakdingatlanban 3 14 tartézkodik, ennél az ingatlannal villany és viz kdzmUszolgaltatdon keresztiil
megoldott. Mindkét lakdépilettdl a kbzszolgaltatasok Gzlet, posta, pénzintézet, hivatal stb. autdval,
kerékpdrral illetve gyalogosan is kdnnyen megkdzelitheté.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Ehhez a ponthoz az épitett kdrnyezet alakitdsdrol és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL tbrvény
értelmében a telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett
lakossag életkdriilményeiben, értékrendjében és szocialis helyzetében hatranyos kévetkezmenyekkel
ne jarjanak.

Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kirnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek
védelmét.

A teleplilésiinkdn nincs szegregatum.

a) a telep/szegregatum mint lakokdrnyezet jellemzdi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkdzelithetdsége, lakdsdllomanydnak dllapota, kozmdielldtottsaga, kozszolgdltatasokhoz vald
hozzaférés lehetSségei, egyéb kbrnyezet-egészségiigyi jellemzdi stb.)

Nem relevans.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szemponijabél fébb jellemzéi
(pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatrényos, halmozottan hatrényos
helyzetli gyermekek aranya, sth.)

Nem relevans.

¢) szegregacioval veszélyezietett teriiletek, a lakossag terlleti dtrendezddésének folyamatai
Nem relevans.
3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatisokhoz valo hozzatérés

1997, évi CLIV. tdrvény, el8irja, hogy a telepiilési énkormdnyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében

gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b} a fogorvosi alapellatasrol,

c) az alapellatdshoz kapcsolédo dgyeleti ellatasrol,

d} a véddéndi ellatasrol,

e) az iskola-egészségligyi ellatasrol.

A telepiilési onkormanyzat a kérnyezet- és teleplilés-egészségligyi feladatok kérében gondoskodik

a) a kbztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasardl,

b} biztositja a rovarok és ragcséldk irtasat,

¢) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepllés kornyezet-egészségiigyi helyzetének alakulasat és
ennek esetleges romlédsa esetén — lehetdségeihez képest — sajat hataskdrben intézkedik, vagy
a hataskdrrel rendelkezd és illetékes hatdsdgnal kezdeményezi a szlikséges intézkedések
rmeghozataldt,

d) egyittmikodik a lakossdgra, kozdsségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai szinterekre irdnyuld

egeszsépfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és aktivan kezdeményezi ezeket.
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A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az dnkormdnyzatok
biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodds magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és
szakositott ellatasokat.
Szocidlis alapszolgaltatasok kbzségiinkben: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités.

a) az egeészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés
Az orvosi, egészségligyi ellatast, illetve annak valtozasat mutatja be a kbvetkezd tablazat, mely
szintén lényeges adat az adott telepiilés infrastruktirajanak és szolgaltatasainak vonatkozasaban.

Varosunkban az

Egészséghazban

megtaldlhatd szemészeti, fogaszati

gyermekorvosi rendeld, a védang, valamint a gydgyszertar is.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

szakrendelés, a hazi

év

Felnéttek és gyermekek részére
tervezett haziorvosi szolgdlatok
szdma

Csak felnéttek részére szervezett
haziorvosi szolgdltatdsok szama

hazi gyermekorvosaok dltal
elldtott szolgalatok szama

2008

]

)

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

OO0 |C

JEEY FEET I JEI QUECY PV JEEY U QY

QioiO|OioQ|oiC

2017

Forras: TelR, KSH Tstar

Ez az adat szintén az egészségligyi ellatas egyik fontos mutatdja, amely esélyegyenlGségi
szempontbdl jelentfs. A kdzgydgyelldtds a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi dllapota
megdrzéséhez és helyreallitdsahoz - az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiaddsok
kompenzalasat célzd hozzajarulas.
Hérom jogcimen kaphat valaki kbzgyogyellatasi igazolvanyt:

- 1. alanyi jogon

- 2. normativ alapon

- 3. rokkantsag alapjan

A lakossag korében a kdzgyodgyellatasi igazolvdnnyal rendelkezlk szama 2008-tol 2012-ig rohamosan
valtozott,2013-t6! cstkkent.
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3.6.2. szami tahldzat - Kdzgydgyellatasi igazolvinnyal rendelkez6k szama

év kézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama

2008 86
2009 93
2010 27
2011 a7
2012 89
2013 59
2014 58
2015 B3
2016 73
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar

Az dpolasi dij a tartdsan gondozasra szorulé személy otthoni dpoldsat elldtd nagykort hozzatartozd
részére biztositott anyagi hozzdjdrulas. Apoldsi dijra jogosult a hozzdtartozé [a kdzeli hozzdtartozdk
meghatdrozasardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha dllandé és tartds gondozésra szoruld, sllyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil}, vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, apolasat
vegzi.

Apolasi dijban részestlék szdma nem mutat nagy mérték{ véltozdst, 2008-ban 11 f§, 2015-ben
szintén 11 18, 2016-ban csékkent, minddssze 6 & részeslilt apolasi segélyben,

3.6.3. szamy tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

&y apolasi dijba::u részesitettek

szama
2008 11
2009 g
2010 8
2011 8
2012 8
2013 8
2014 10
2015 11
2016 6
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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g Apolési dijban részesiilgk szama (f6)

12 s i 2 i oo s 24+ 2L 15 0 0 s e a3 8 18 1 A 1 RS LS55 PR+t i i 3111+ 1 10 L+ 2 2 it e e b

2 i B . o s s

2008 2008 2010 2011 201z 2013 2014 2015 2016 2017

b) prevencids és szlirGprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kitelezd szlirésekhez)
valo hozzaférés

Varosunkban évrdl évre megrendezésre kerllnek kiilénbdz48 népegészségigyi szlirdvizsgalatok:

e évente kétszer raksz{irést tartanak a helyi véddndi rendel( épiletében

o negyedévente véradast szervez a Magyar Voroskereszt az Altalanos Iskola épiiletében

e a gyermekkori kitelezd sziiréseket a helyi véddndvel tHrténd személyes idépont egyeztetés
altal lehet igénybe venni.

¢} fejlesztd és rehabilitacids elldtashoz vald hozzaférés

A telepliésen fejleszté ellatdsra oktatdsi téren logopédus all rendelkezésre. Felnétiek esetében
rehabilitaciora vagy gyogytornara a gydngy0si Bugat Pal Korhaz nyujt szolgaltatasokat az igényldk
szamara.
d} kbzétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Az altaldnos iskola, az évoda és az iddskortak étkeztetését az Onkormanyzat dltal tizemeltetett dvoda
konyhdja biztositja a kdzétkeztetést. Természetesen szem eldtt tartva az egeszséges taplélkozas
szempontjait, Nyersanyagelldtast segiti a kozfoglalkoztatds keretein beliil megtermelt z8idség és
gyimdlcs.

e} sportprogramokhoz vald hozzéférés

Varosunk terliletén 2 focipdlya talalhatd csaladi program illetve sportolds szempontjahol idedlis
helyszin a szabadid§ eltdltésére. Az Altaldnos Iskola Sportcsarnokéban Uszdst, szaundzast kedvelSk
részére van lehetdseg.

f) személyes gondoskodast nyljtéd szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

e (Csalddsegitd és Gyermekjdléti Szolgalat mikddik a telepiilésen

e (Gyogyszertar
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g) hatranyos megkilénbéztetés, az egyenld bdndsmdd kovetelményének megsériése a
szolgéltatasok nyujtésakor

A szolgéltatdsok sordn nem volt még példa arra, hogy barkit hatranyos megkilénbdztetés ért volna.

h) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az
egészségugyi elldtdrendszer keretein belill

Nem relevans.
3.7 Kozosségi viszonyolk, helyi kézélet bemutatasa
g} kdzosségi élet szinterei, férumai
minden évben megrendezésre kerll6 rendezvényeink a falunap, a szlreti nap, jotékonysagi balok
melyek lényege a befolyt dsszegekkel az intézményeket timogatiak
- Keresztény bal az egyhaz rendezésében iddsek, fiatalok, gyermekek-csaldadok
- Altaldnos Iskola és az Ovoda sziil6k részére szervez balokat
- Gyermek alapitvany a patai gyermekekért szervez jotékonysagi bait
- Vari Pince Egyesiilet Vulkanikus Borok Fesztivdl, Pincepdrkdlt Fesztival
b) kozbsségi egylttélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
Nem jellemzéek az etnikai konfliktusok a telepiiésen, vagy kdnnyen kezelhet8ek.
¢) helyi kbzdsségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomanyozds, dnkéntes munka stb.)

Az dnkéntes munka a telepllésen f8ként a 25-60 éves korosztaly kdrében jellemzd.

3.8 A roma nemzetiségi onkormdanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

Atelepllésen 2014 6ta miikddik roma nemzetiségi onkormanyzat.

3.9 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatdnak felszinre kerlld problémai kozdtt, elsdsorban a
lakossdg munkaerd-piaci helyzete, iskoldzatlansaga, a munkanélkiliséghél eredd problémak allnak.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgdlata soran telepllésiinkdn

heazonositott problémdk fejlesztési lehetfségek
alacsony iskolazottsag felzarkdztatd képzések munkailgyi kbzpont vagy
képz& kbzpontok bevonasaval
szakképzetlenség szakképzés a munkalgyi kdzpont bevonasdval
munkanélkiiliség munkahelyteremtés- munkaligyi kézpont,
heruhazasok, turizmus
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Magyar Orszéggyilés 1991. évi LXIV. tdrvényében kihirdette a Gyermekek Jogairdl szdlé ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a 47/2007. {V. 31.) sz. hatdrozataval a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek
2007-2032" Nemzeti Stratégiat. A dokumentumok & célja volt, hogy csikkentse a gyermekek és a
gyermekeket gondozd csalddjaik nélkiilGzését, javitsa a gyermekek fejlddési esélyeit. Ez minden
gyermekre egyenlGen kiterjed, de azokra a gyermekekre kell kiiléndsen hangsulyt helyezni, akiknek
erdekei a megvaldsitas és a hozzaférés soran a legjobban sériilnek.

4,1. A gyermekek helyzetének daltalanos jellemzéi [pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demogréafiai trendek sth.)

a} veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatrényos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal él6 gyermekek szama és ardnya, egészséglgyi, szocidlis,
lakhatdsi helyzete

A rendelet szerint definidlt veszélyeztetettség — magatartds, mulasztds vagy k&rilmény
kovetkeztében kialakuit dllapot .

Varosunkban a védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama egyre inkabb névekvd

tendencidt mutat, ezt az iskolai tanitdsi dérakon igazolatlanul hidnyzd gyerekek illetve a sziil5k oda
nem figyelése is befolyasolja.

4,1.1, szam\ tabldzat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskor( gyermekek szama

v védelembe vett 18 év Megsziintetett esetek szdma a 18 veszélyeztetelt kliskort]

alattiak szama év alatti védelembe vettek koziil gyermekek szidma
2008 3 47
2009 2 52
2010 10 51
2011 19 57
2012 18 52
2013 16 49
2014 18 49
2015 17 46
2016 15 51
2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskora {f6)
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek széma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a nyugdijminimumhoz viszonyitott egy fére esé havi
jovedelem Osszege és a vagyoni helyzet flggvényében allapitjdk meg, mig a kiegészitd illetve a
rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban akkor részesitheti a csalddot az dnkormanyzat, illetve az
illetékes jegyz8, amennyiben a gyermeket gondozd csaldd iddszakosan létfenntartasi gondokkal kizd,
vagy létfenntartdst veszélyeztetd rendkiviili élethelyzethe kerdit.
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény célja a szocidlis alapon raszoruld kiskordak anyagi
tamogatdsa.
Ennek formaja: a) gyermekétkeztetés normativ kedvezmény
b) pénzbeli tAmogatas {évente két alkalommal: augusztus és november hénapban,
feltéve, hogy a kedvezményre valé jogosultsaga targyév augusztus 1-én, ifletve
november 1-én fennall.
b) kiidn jogszabdlyban meghatarozott egyéh kedvezmény.
2016 évben rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama évente 206 6.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendkiviili gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szdma
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Rendszeres kedvezmények
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¢} gyermek jogan jard helyi juttatasokban részesilék szama, aranya
2016 évben 6 fd részesilt sajat jogan rendszeres gyermekvédelmi kedvezmeényben.
d} kedvezményes iskolai étkeztetéshen részesitlék szama, ardnya

A 2016-os évben az dvoddban 41 gyermek , az iskcldban 82 gyermek ingyenesen étkezett. Ingyenes
tankényvelldtasban 115-en, nyari étkeztetéshen pedig 55-en részesiiltek. Az ovodaztatdsi tdmogatds 2015.

szeptember 1-el megsz(int.

4.1.3. szami tabldzat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdasokban részesiilGk szama

50 szazaldékos
Ingyenes Ingyenes mértéki
3 g I tankd - - . . Nydari
. étkezéshen et‘kezesbfn kedvezmeényes n’gyjenes a:n on‘yv’ Ovoddztatdsi tdmogatasbhan . Val:l
8v ) P résztvevdk . . elldtasban részesiidk . sr s étkeztetésben
résztvevik . étkezésre jogosultak . részasillék szama . N .
. . szama iskola 1-8, . szama részestifk szama
szdma dvoda . szama 1-13.
svfolyam .
évfolyam

2008 54 nincs adat 7 155 6 nincs adat
2008 66 nincs adat 7 172 6 nincs adat
2010 56 49 6 159 7 nings adat
2011 58 50 9 169 9 nincs adat
2012 39 61 11 134 15 nincs adat
2013 31 87 9 108 19 nincs adat
2014 30 81 10 95 11 0
2015 41 82 9 127 15 0
2016 41 82 10 115 0 55
2017

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkarmdanyzati adat
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e) magyar dllampolgdrsaggal nem rendelkezd gyermekek szdma, ardnya

A nem magyar allampolgdrsdgl gyermekek esélyegyeni@ségének biztositdsa esetén az elsddleges cél,
hogy a gyermekek bejussanak a szamukra megfeleld kézoktatdsi intézményekhe, illetve oktatasuk
soran az interkulturdlis pedagdgiai program megszervezésének feltételei biztositottak legyenek. A
kdznevelesi tGrvény minden Magyarorszagon él8 vagy tartozkodd gyermek szdmdra elGirja az
oktatdsban térténd kitelezd részvetelt, a magyar menedekjogi torvény pedig kifejezetten hivatkozik
a gyermek mindenek felett 4116 érdekének elvére.

Varosunkban nem magyar allampoigdrsaggal rendelkezd gyermek nem él.

4.1.,4. szamu tablazat — Magyar allampolgdrsdggal nem rendelkezd gyermekek szama

Magyar Magyar Magyar £bbal
) ailampolgarsagg:'ai Ebbé! hatranyas a!lampolgarsagg‘?l Ebbél hatranyos allampolgarsagg.al nem‘ hitranyos
év nem rendelkezd P, nem rendelkezd . rendelkezd, 18 év alatti
. . . helyzetii (f6) et P . helyzetii (f&} P . i helyzetd
dvoddsok szama altaldnos iskoldsok kozépiskolasok szama .
n ) " " (f6)
{f&) szama (f&) (f6)
2008 [t o 0 9 0 0
2009 o o 0 0 0 0
2010 G o] 0 0 o 0
2011 ¥ 0 0 o o 0
2012 0 0 0 G 0 0
2013 0 0 0 o 0 0
2014 0 o] 0 o] 0 4
2015 o] 0 o] 8] Qg [
2016 0 0 0 0 0 0
2017

Forrds: Onkormanyzati adatok, BM-BAH

4.2 Szegregali, telepszer(i lakokornyezetbhen €16 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

Az egységes teleplléskép is mutatja, hogy nem alakultak ki telepllésiinkdn szegregatumok, a lakasok
belteriileten éplitek, kilterlleten két lakds taldlhaté. Mindenkinek egyforman biztositott a
kizszolgdltatasokhoz, a kdzmlszolgédltatdsokhoz, valamint a kozdsségi kozlekedéshez vald
hozzaférés, igy a gyermekek esélyegyenliGségének biztositdsdt a telepiilésen él6knek, a helyi
gyermekvédelmi ellatd rendszerhez vald hozzaférés ugyancsak biztositott.
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4.2.1. szamu tablizat — A telepiilésen szegregdlt lakokérnyezethen él6 gyermekek szama

A teteplilésen dvodai - .. . Atelepiilésen
. Atelepiilésen bolesGdei ' .
allatasban ras . " Biztos Kezdet Gyerekhaz
. i ellatasban részesils Epet . .
" - részesiild ermekek szama szolgaltatdsaiban részesiild
Atelepiilésen é16 0-6 gyermekek széma 8y gyermekek szima
éves gyarmekek
szama &
. Ebbs " Ebbé] " EbbGl s
Osszesen szegregatumban | Osszesen . . Osszasen < .
P szegregatumban él zegregatumban &l
Adott
telepilésen
talalhato 0 0 0 0
utazasi idd {perc}

Forras: Onkormanyzati, intézményi adatok

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossdggal €l6
gyermekek szolgaltatasokhoz valod hozzaférése

A Mbtv. rendelkezése értelmében az egészségiigyi alapelldtas, a szocidlis, gyermekjoléti
szolgaltatdsok és ellatdsok a helyi dnkormanyzat feladata.
Egészségligyi ellatas: az egészségiigyrd! szold 1997. évi CLIV. térvény adja, amely el8irja, hogy a
telepiilési Gnkorményzat az egészségiigyi atapeliatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b} a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédé lUgyeleti ellatasral,

d} a védanéi elidtasrol,

e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.

A gyermekjéléti szolgalat tevékenységét dsszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi es
nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgdltatdsi és gondozdsi feladatokat végez. A
gyermekjoléti szolgdlat az dltala ellatott telepliésrészen, teleplilésen figyelemmel kiséri valamennyi,
0-18 éves gyermek szocialis helyzetét, veszélyezrtetetisegét.

Fogyatékos gyermekek elldtashoz térténd hozzaférése: a szakértdi hizottsdg szakvéleménye alapjan
a fogyatékos gyermek legfeljebb hatéves kordig fejl6dését biztosito korai fejlesztéshen es
gondozashan, vagy fejlesztd felkészitésben vehet részt.

Gyermekétkeztetés: Ha a szOl6 {torvényes képvisel8) eltérGen nem rendelkezik, a fenntarto az
ovoddban és az iskoldban a gyermekek és a tanuldk szamara az dvodai nevelési napokon, illetve az
iskolai tanitdsi napokon biztositja a déli meleg f@étkezést és két tovabbi étkezést. Iskolai
étkeztetéshen részesiilhet az a tanuld is, aki a napkdzit nem veszi igénybe.

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepllések szama, egy véddndre jutott
ellatott, betbltetlen statuszok)

2008-t8 2016-ig a véd&ndi allashelyek szama egy f6, dm az egy védéndre esd gyermekek szama
fokozatosan csékken. 2008-ban még 107 & volt, mig 2016-ra ez a szém 82 fére csdkkent. Ennek oka
az, hogy az elmult években megfigyelhetd megélhetési gondok miatt egyre kevesebb felnétt vallal
gyermeket,

A masik nagy veszély forrds a csalddok szétesése. Magyarorszagon a valasok szama megkozelitéleg
24-25 ezer, és a valasok szdma folyamatosan emelkedik.
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Egy védondre jutd gyermekek szama (f6)
1 20 e e o+ oottt o o v S
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Orvosi ellatashoz vald hozzaférés, betiitetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

BetOltetlen hazi orvosi praxis varosunkban nincs.

Telepiitésiinkdn 1 f6 felndtt haziorvos és 1 f6 gyermekorvos |atja el a betegeket.

2008-ban a felndtt esetek szama 11612, mig 2016-ban mar 12961. A gyermekek esetében nem
taldltunk adatokat.

A gyermekek egészségiigyi szlrese biztositott, részben a védindi halbzaton keresrtll, részben
intézményhaldzaton keresztiil. Az évodaban, altaldnos szlirdprogramok rendszeresek, amelyeket
korrekt tandcsadas egesziti ki. A véddndk csaladlatogatasaik soran a varandos kismamak, gyermekes
anyukak fordulnak problémaikkal, Nagyon sokszor elég egy megerdsitd beszelgetés ahhoz, hogy
problemajukkal orvoshoz forduljanak.

4.3.2. szamu tahlazat — Gyermekorvosi elldtas jellemz i

Betdltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos alial
. felndtt . . v . Felndtt hazi orvos aital ellatott gyerekek
Sy .. . ellatott személyek | ellatott gyerekek .
haziorvosi , . szama
. . szama szama
praxis/ok szama
2008 0 11612 465 nincs adat
2009 0 13768 447 nines adat
2010 0 12962 435 nincs adat
2011 0 12935 417 nincs adat
2012 0 12926 411 nincs adat
2013 0 12936 385 nincs adat
2014 0 12954 366 nincs adat
2015 0 12956 355 nincs adat
2016 0 12961 344 nincs adat
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati
adatgy(jtés
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c} 0—7 éves korOak specidlis (egészségligyi-szocidlis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitacidra) vonatkozd adatok

0-7 éves kor kdzdtt nem &ll rendelkezésre adatunk arrdl, hogy mennyi gyermek részesiilt specidlis
elldtashan. Az oktatasi ellatds terén lehetdség van dvodds kortdl logopédus szakember segitségét
igénybe venni.

Szocidlis ellatdst nydjtanak a bolcsédék is a gyermekek részére, 2012 évidl telepliésiinkdn a feldjitott
ovoddnkban miikddik bélcsédei ellatas.

A bolestdei felvételnél vizsgalni kell, hogy érvényesiil-e az az alapelv, hogy eldnyt kell élvezzen az a
gyermek, akit egyed(ladllé (élettdrssal nem rendelkezd hajadon, nétlen, elvdit vagy Ozvegy csaladi
allapotu) sziilGje nevel; akivel egyiitt a csalddban neveit kiskord gyermekek szama a harom {4t
meghaladja; aki csalddgondozasban részesiil, és fejlGdése érdekében allandd napkdzbeni elldtasra
van szliksége; akinek sziil6je orvosilag igazolt betegsége miatt az ellatdst biztositani nem vagy csak
részben tudja; akit — gyamhatdsagi hatdrozat alapjan — gyamként kirendelt id@skord (a ra vonatkozd
nyugdijkorhatart elért) hozzdtartozdja nevel; akinek a sziildje jovedelmi helyzete miatt (mert
csaladjaban az egy fdre jutd jdvedelem az Oregségi nvugdij mindenkori legkisebh Osszegét nem
haladja meg) az elidtdsarél nem vagy nehezen tud gondoskodni; akinek csaladjaban az egy f6re jutd
jovedelem alacsony.

4.3.3. szamu tablazat - BolcsGdék és bolcsGdébe heiratott gyermekek szama

Szocidlis szempontbdl felvett
gyerekek szama Miikdds dsszes
&y bolcsSdék bélcsGdébe beirt {munkanéikiili sziil5, balesSdei
szama gyermekek szdma veszélyeztetett gyermek, férghelyek
nappali tagozaton tanuld szarma
szilld)
2008 0] 0 0] 0
2009 0 0 0] 0
2010 0] 0 0 0
2011 6] 0 0] 0
2012 1 5 1 5
2013 1 5 1 5
2014 1 5 i 5
2015 1 5 0 5
2016 1 5 0 5
2017

Forras: TelR, KSH Tstar

4.3.4. szam tablazat - Csaladi napkéziben engedélyezett férdhelyek szima

&y csaladi napkoziben engedélyezett csaladi napkéziben a téritésmentes

férShelyek szama férdhelyek szama
2008 0 0
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0
2014 0 0
2015 0 0
2016 0 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar, Intézmenyi
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Gydngygydspata teleplifésen 2012 évben inditottak bélcsddei szolgdltatdst 5 fével, 2017 évben is e
szdm a meghatdrozd. Csaladi napkézi a telepiilésen nem miikddik.

d} pyermekjdiéti alapellatas

Az dnkormanyzat tarsulds formajaban mikodteti a Szocidlis és Gyermekjoléti szolgdlatot, melynek
keretén beldl gyermekjoléti szolgdliatast, csalddsegitést biztosit. A gyermekjoléti szolgaltatds
elsGdleges feladata a gyermek csaldadban t6rténd nevelésének elsegitése, veszélyeztetettségének
megel&zése, a kialakult veszélyeztetetiség megsziintetése, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
csaladba torténd visszahelyezésének eldsegitése.

2015 évben a gyermekjoléti alapellatds és védelembe vétel kilon valt, az utdbbi Jardsi Hivatal
feladataként mikddik.

e} gyermekvédelem

Gyermekvédelemmel kapcsolathan ugyancsak a Szocialis és Gyermekjéléti Szolgalat jar el, azonban
barmely lakos tehet bejelentést a gyermekek jogainak sérelmével kapcsolatosan.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

Ha a gyermeket veszély fenyegeti és tobbszéri felszolitds esetén sem sziintetik meg a veszély
forrasat, akkor gyamhivatalhoz, illetve a renddrséghez van lehetGség forduini.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzéférés

Ovodai foglalkozas keretein beliil lehetdség van a gyermekek szdmdra Uszds oktatdson részt venni.
Ezen feliil tornadra van csoportonként, az U] épitésl tornaszobaban, igy igyekeznek megdérizni az
dvodasok egészségét.

Altaldnos iskoldnkban tornadrakon a tornacsarnokban illetve az uszodaban hédolhatnak sportolasi
szenvedélyliknek a gyerekek, de ezen feliil didksportkdr is miikadik.

Egészségiik megbrzéséhez nagymértékben hozzajarul, hogy a véros a Matra labanal helyezkedik el,
igy kell6képpen friss és tiszta a leveg®. Nyari sziinet idejében erdei ,101816” taborokat valamint sport
tdbort szerveznek a pedagdgusok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei} ingyenes tankdnyv

A nyari gyermekétkeztetésnél az dllam &ltal az dnkormanyzatnak nydjtandd tdmogatas feltétele, hogy
a telepllési dnkormanyzat véllalja, hogy legaldbb 43 munkanapon, legfeljebb a nyéri sziinet
idgtartamara esé valamennyi munkanapon keresztil biztositia a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesild kiskord gyermekek {a tovabbiakban: raszoruld gyermekek) étkeztetését
napi egyszeri melegéikeztetés formdjaban a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrol szoid
1997. évi XXXI. torvény 21/C §-a alapjan ingyenesen.

2016 évben 56 8 vette igénybe az ingyenes nyari étkeztetést, mely legfeljebb a nyari szlinet
idétartamara esd valamennyi munkanapon biztositott. A gyermekek szamara folyamatos nyari
taborozdst, illetve szabadidds programok szervezését viéllalta 2013-2015 évben az dnkormanyzat
illetve az iskola.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kézoktatdsi lehetdségei és esélyegyenldsége

Az aldbbiakban attekintjik azokat a terlleteket, amelyek a jogszabalyokban megjelennek, és a
kOzoktatadsra vonatkozdan hatdrozzak meg az esélyegyenldség biztositdsat.
Az adattablak egy részenek kitbitéséhez elengedhetetlen a partneri egyitimikddés, hiszen az
oktatasi intézmények 2013. janudr 1-ét6l — az dvodak kivételével — nem oOnkormanyzati
fenntartasdak.
Az egyenlS bandsmdd kdvetelménye kiterjed minden olyan nevelésre, oktatasra, képzésre, amely
allamilag jovahagyott vagy eldirt kdvetelmények alapjan folyik, vagy amelynek megszervezéséhez az
allam kdzvetlen normativ koltségvetési tdmogatast nyljt, illetve amelyhez kbzvetve — igy kiilondsen
kozterhek elengedése, elszamolasa vagy adojovairds itjan — hozzajarul.
Az Ebktv. alapjan mindenkit egyenld banasmod illet meg az oktatassal és képzéssel kapcsolatban.

Az ovoda a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek szdmara fejleszt§ programot szervez,
melynek keretében a gyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagégiai feladatokat, a szocidlis
hatranyok enyhitését segitd pedagdgiai tevékenységet folytat.

A képesség-kibontakoztatd és integracids felkészités, valamint az dvodai fejleszté program
megvalositasa az oktatasért felelés miniszter altal kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozd,
felzarkdztatd program alapjan zajlik. (20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rend. 171. § - 173. §)

Az Nkntv. 47. §-a alapjan sajatos nevelési igényl gyermekek, tanulék nevelésérdl, iskolai
felkészitésérdl a szakért6i bizotisdg szakértdi véleménye szerint kell gondoskodnia az dvodénak,
iskolanak.

Az 6vodai nevelés keretében az Onkormanyzat, mig az iskolai nevelés és oktatds keretében a
mikodtetd szervezi meg a felkészitésiket.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG db
Az dvoda telephelyeinek szama 1
Hény telepilésrdl jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 81
Ovodai csoportok szama 3
Az dvada nyitvatartasi ideje (...h-1d] ...h-ig): 06.00 - 17.00
A nyari dvoda-hezaras iddtartama: {) 1 honap, jalius
Személyi feltételek F6| Hidnyzd létszam

Gvodapedagdgusok szama

Ebbdl diplomas dvodapedagogusok szama

Gyogypedagogusok [étszdma

Dajka/gondozdnd

Kisegit6 személyzet
Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés
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a) a hatrdnyos, illetve halmozottan hétranyos helyzetd, valamint sajdtos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa

A kordbhi években csak a 3 éves kort betdltdtt halmozottan hatranyos helyzetil gyermekeket kellett
elényben részesiteni az dvodai felvétel sordn, mig 2014-t8] minden 3 éves gyermeknek kételezd
ovodaba jarni. A helyhiany miatt elutasitott gyermek, illetve hatrdnyos/halmozottan hatranyos
helyzetii elutasitott gyermek nincs telepiilésiinkén.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 2.

X Helyhiany miatt elutasitoit Ebhd!l hdtranyos / halmozottan
ev P " coo o gz
gyermekek szama {f6) hatranyos helyzetd (f6)

2008 0 0

2009 0 0

2010 0 0

2011 0 0

2012 0 0

2013 0 0

2014 0 0

2015 0 0

2016 0 0

2017

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati, intézmeényi adatgy(jtés

A kovetkezd tablazat elemzése soran lathatjuk, hogy az dvodas koru és az ovodai neveléshe beiratott
gyermekek szama csokken, a megengedett féréhelyek szama alapjan majdnem fele az intézmény
kihasznalasi ardny.

A 2013-2016 évben 65 3-6 éves kord gyermek kerlllt beiratdsra a 4 dvodai csoportbha, az dsszes

beiratott gyermek 75 f4. A szolgédltatdas mindsége miatt egy szomszédos telepllésrd! is jar 2 gyermek
ovodankba.
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves évaodai . . . . dvoddba . .
. dvodai ovodai feladat- ., ovodai
év kord | gyermekeso, o i oivel | ellatasi helyek beirt dgypedagdgiai
gyermeke portok . Y . ¥ gyermekek EYogypecag ‘g
) , szdma szama ]} csoportok szdma
k szama szama szama
2008 105 5 100 1 100 0
2009 96 5 110 1 97 0
2010 a3 5 110 1 94 0
2011 69 5 110 1 90 0
2012 65 4 125 1 75 0
2013 b5 4 125 1 83 0
2014 65 4 125 1 68 0
2015 65 4 125 1 75 0
2016 65 4 125 1 75 0
2017

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

Altaldnos iskolai tanuldk 1étszama folyamatosan cstkken, 2015-2016 évben 67 fével jar kevesebb
telepiilésiink altalanos iskoldjaba, 2011, évhez képest. Ez az adat azonban nem csak a gyermekek
szamanak cstkkenésével magyardzhatd hanem sok szGI6 a kdrnyezd teleplilésekre illetve Gydngydsre
iratja be iskolai oktatasra gyermekét. A gyermek 1étszam cstkkenéséhdl adoddan az osztalyok szdma

is csdkken, 3 tanitdsi év alatt 3 osztély szlint meg.

4.4.7. szamu tabldzat - Altaldnos iskoldban tanulé szama

Altaldnos iskola 1-4 évfolyamon | Altaldnos iskola 5-8 évfolyamon altalanos iskoldsok Kiszis tanulok sz
tanubdk szama tanulék szima szdma napkozis tanelok szama
tanév
fo fé 6 %

2010/2011 108 105 213 - 38 17,8%
201172012 108 g5 SRR g
2012/2013 90 77

2013/2014 83 75

201472015 79 72
2015/2016 65 81 g%
2016/2017 HZEROOSZTON

Forras: TelR, KSH Tstar
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b} a

kdzneveléshez

kapcsolodo

kiegészitd

gydgypedagdgusok, iskolapszicholégusok szama sth.)

szolgdltatasok

(pl.

iskoldra/6vodara

jutd

Ovodai fejlesztd képzéseket logopédus segitségével végzik, mig az iskolai nevelés és oktatds

soran kiilén gyogypedagogiai oktatds folyik.

4.4.8. szamu tablazat - Altaldnos iskolak adatai

dltalanos

R . . . . altaldnos iskolai osztdlyok szémaa | iskolai feladat-
altalanos iskolai osztalyok szama . .o . fys s

gyogypedagogiai oktatdshan ellatasi helyek

szama
tanév
1-4 5-8 .. 1-4 5-8 -
. . Osszesen | , . dsszesen db
évfolyamon | évfolyamon évfalyamon | évfolyamon

2010/2011 8 7 15 0 i 1 1
2011/2012 7 7 C1a 0 1 o 1
2012/2013 6 6 12 0 1 1
2013/2014 5 4 o 0 0 1
2014/2015 4 9 0 0 . 1
2015/2016 4 5 gl 0 0 S0 1
2016/2017 4 5 9 0 0 o 1

Forrds: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskoldk adatai - gyégypedagdgia
16 e e e St et i i 3 s P P P
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oslalyok &a,ﬁx’\ha (dbl07e oszta{?\éi( szam@ﬁéycgy pedapogiai oldatasban {dh)
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“ &
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\,@ <
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¢} hatranyos megklildnbozietés és jogellenes elkilGnités az oktatds, képzés teriiletén, az
intezmenyek kdzott és az egyes intézményeken belili szegregacios

A gyermekeket érintd hatranyos megkllonbdztetés miatt hivatalos bejelentés nem érkezett az
Onkormanyzat részére.

d} az intézmenyek kdzdtt a tanuldk iskolai eredményességéhben, az oktatds hatékonysagdban
mutatkozo eltérések

4.4.12, szam tablazat - A 8. évfolyamot eredmeényesen befejezettek a nappali oktatasban

8. evfolyamot eredményesen
, befejezettek szdma /[ ardnya a
tanév . - p
nappali rendszer(i oktatasbhan
fa %
2010/2011 i7 8
201172012 20 9
2012/2013 15 8
2013/2014 15 10
2014/2015 15 10
2015/2016 17 8
2016/2017 15 10

Forras: TelR, KSH Tstar Forrds: Onkormanyzati és intézményfenntartoi, tankerileti adatok
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8. évfolyamot eredményesen hefejez6k ardnya

12 o s b, 3 s 14 s emsm 15 mieemt 1 i e et e ettt e 0 A 8 £ e | At 5 e S 121 R ) ot A DT 8 07 T

O i S— S I 2 — SUTRU— < SU——

2010/2011 201172012  2012/2013  2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

e) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatdsok, szolgéltatasok)

A hatranyok kompenzéldsat segitd tdmogatds az 6nkormanyzat altal nydjtott gyermekétkeztetesi
téritési dij atvallaldsa, valamint az dvodaztatasi timogatds nyjtdsa.

4.5 Kévetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet8ségek meghatdrozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetségek
gyermekek egész napos feliigyelete csaladi napkozi iétrehozésa
nyari iddszakban a hatranyos gyermekek nyari gyermekétkeztetés biztositdsa palyazat
étkeztetése Gtjan
gvodai,iskolai elavult éplilet dvoda bévités, rekonstrukcio
bolcsGdei csoport hianya Bokréta egységes 6voda-bolcsdde intézményi
atalakitdsa
korszer({itlen energetikai rendszer Altaldnos iskola épiiletének energetikai
fejlesztése
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Az Alaptdrvény XV. cikke rogziti, hogy a ndk és férfiak egyenjoglak, vagyis mind a néket, mind a
férfiakat azonos jogok kell, hogy megiliessék minden polgari, politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis
jog tekintetében.

Magyarorszagon a ndk és a férfiak kzotti esélyegyenldségi politikdnak nincsen nagy hagyomanya,
altalaban csaladpolitikai &s gyermekjoléti kérdésekkel szoktak dsszekapcsoini. A nemek kdzdtti egyenl@ség
tekintetében a jogi szabélyozds megfelel az EU-konformnak, a jogérvényesités terén azonban
tapasztalhatdk problémak. Magyarorszagon a nfk helyzete hasonlo a kbzosség tagallamainak ndi
lakosaiéhoz, de az eltérd tériénelmi fejlddés miatt tdbb teriileten is, kiildndsen a munkaerd-piaci
helyzetiiket tekintve, kitlonbdznek attdl. A kdztudatban az él, hogy a nék csak az emancipdcid kezdete 6ta
dolgoznak, azonban a nék ,tébbet dolgoznak”, mint a férfiak, de ez a munka mondhatni” lathatatlan
munka” ez az évtizedek soran természetessé valt, A ndk a torténelem folyaman mindig az élet tbb
terlletén is helyt alltak, dolgoztak, nevelték a gyerekeket, fGztek, mostak, gy egy sor munka aranytalanul
nagy része harult rajuk, és a munkahelylkon is elvégezték munkajukat.

5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

A Munka tdrvénykdnyvérdl szolé 2012. évi [ tdrvény 12. §-a rendelkezik arrdl, hogy a
munkaviszonnyal, igy kiléndsen a munka dijazasaval kapcsclatban az egyenld bandasmod
kévetelményét meg kell tartani. A munka egyenld értekének megallapitasanal kiilondsen az elvégzett
munka termeészetét, mindséget, mennyiségét, a munkakdriilményeket, a szlikséges szakképzettséget,
fizikai vagy szellemi erdfeszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a munkaerd-piaci viszonyokat kel
figyelembe venni.

a) foglalkoztatds és munkanélkilliség a nék kérében
2008-t6l fokozatosan csokken mind a ndi, mind a férfi munkavallaldsi korGak széma. Azonban
tény, hogy még mindig kevesebb a ndi munkavdlialdi korba [épdk szama, mint a férfiaké. Ezzel

egyidejlleg csokkend tendenciat mutat a foglalkoztatottak szama. Mivel egyre kevesebb a
foglalkoztatottak szama értelemszeren emelkedik a munkanéikiiliek ardnya.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanétkiiliség a ndk kéréhen

Munkavallalasi kordak szama Foglalkoztatottak Munkanelkiiliek
gy
férfiak ngk férfiak ndk férfiak nék

2008 7585 742 693 670 102 70
2009 626 736 485 643 141 93
2010 787 741 664 648 123 93
2011 781 628 693 554 88 74
2012 781 634 701 568 80 66
2013 759 614 679 548 a0 66
2014 749 599 684 550 65 49
2015 836 738 763 740 73 43
2016

2017

Forras: Telr és helyi adatgyuijtés
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N&k foglalkoztatasi helyzete {f6)
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Foglalkoztatottak {f8)
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¢} ndkrészvétele foglalkoztatdst segitl és képzési programokban




5.1.2. szdm0 tablazat - NGk részvétele foglalkoztatast segité és képzési programokhan

év

Foglalkoztatast segitd
programok szama

Képzési programok

szama

résztvevik széma

résztvevd ndk
szama

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

QIOoOICcCl|lO|I0O|IO|C|Q] ©

CiIOIQOIO QIO ©

ClIOIQIO|IOIoIQIC]| O

ol|lojo|Oo|o|O|O|OC] O

2017

Forras: Helyi adatgy(jtés

¢} alacsony iskolai végzetiségli ndk elhelyezkedési lehetfségei

A vizsgalat célja, hogy feltérképezze, hogy a munkanélkili nék munkaerd-piaci helyzetével milyen
dsszefiggéshen &l iskolai végzettségilk. Az adatgyljtéskor vizsgédlni kell az alacsony iskolai
végrettségliek elhelyezkedési lehetdséget.
Teleptléstinkén a munkanélkili n6k szama 70 — 90 f§ kdzbtt mozog, végrettségiik szerinti bontasban
nem llnak rendelkezésiinkre adatok.

5.1.4. szamu tablazat - Alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

8
.1 .. | altaldnosnal szakiskola/s
s munkanélkii et , s . -
ev . .o, alacsonyab | 8 dltaldnos | zakmunkds- | gitandzium | érettségi fgiskola egyetem
li ndk szdma e
b képzd
végzetiségll
2008 70 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2009 93 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a, n.a. n.a.
2010 93 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2011 74 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. r.a. n.a.
2012 75 n.a. n.a n.a. r.a. n.a. n.a. n.a.
2043 76 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2014 79 n.a. n.a rn.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 81 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 79 n.a. n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017

Forrds: Telr és helyi
adatgyjtés
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d} hatrdnyos megkllonbéztetés a foglalkoztatds teriletén (pl. bérkilonbség)

A gardasagi és szocialis szférdban a nék és férfiak esélyegyenlfségének érvényesitése, valamint a
munka és a csaladi élet dsszeegyeztetése mind a férfiak, mind a ndék szdmara fontos cél. A ndk
munkaerd-piaci hatranyos megkiilonbOztetése nehezen vizsgdlhatd jelenség. Ma mar a ndék
nincsenek hatranyosan megkGlonbdztetve a foglalkoztatas terliletén, egyformak az eldmeneteli
lehetdségek. Sem a kizigazgatasban ,sem a kizalkalmazottak és kdztisztviselk esetén sem figyelhetd
meg ilyen jelenség. Onkormanyzatunk, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenlé bér
kévetelményének.

5.1.3. szamu tahlazat - Hatranyos megkiilonbdztetés

ev Esetszam

2008

2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
Forras: Helyi adatgydjtés

QOO0 |IO 0| O

5.2 A munkaeré-piaci és csalddi feladatok Gsszeegyeztetését segitd szolgaltatdasok (pl. bélcsddei,
csaladi napkozi, dovodai férShelyek, férdhelyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A ndk munkaerd-piaci elhelyezkedése szempontjabdl lényeges a gyermekek szamdra nyujtoit
napkdzbeni elldtdsokhoz tBrténd hozzaférés, igy e ponton belill szlikséges a hozzaférés feltételeinek
vizsgalata.A gyermekek napkozbeni ellatdsa megszervezhetd - a gyermekek eletkoranak megfeleléen
—~kiildnésen bdlcsGdében, dvodaban, iskoladban, napkdziben illetve nyari napkézi formajaban,

A bolcséde a csaladhan nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdasat, szakszer(i
gondozdsat és nevelését biztositd intézmény.

Az ovoda a gyermek haroméves kordtol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az 6voda
felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven belill hetdlti.

Az Nkntv. értelmében 2013. szeptember 1-étd! az altaldnos iskoldaban 16 4raig kell megszervezni a
tandrai és tandran kiviili foglalkozdsckat. A torvény 4. §-dnak 4. pontjaban rogziti tovabba az egész
napos iskola fogalmat, mely olyan iskolaszervezési forma, ahol a tanorai és mas foglalkozéasokat a
déleldtti és délutani idBszakra egyenletesen szétosztva szervezik meg.

A n8k munkaerd-piaci esélyeit és az idealis csaladtervezést is pozitivan befolydsolja, ha a gyermekek

napktzbeni elldtdsa biztositott a teleplilésen, valamint ma mar GYES és CSET mellett is vallalhatnak
munkat.

57



5.2 szamu tablazat - A munkaerd-piaci és csaladi feladatok ésszeegyeztetését segitd szolgaltatasok

3 év alatti R bélesadei féréhelyek miikddd L
mikédé . . féréhelyek _p
, gyermekek e s szama csaladi . . férdhelyek
ev i bolcsodék s szama csaladi -
szamaa . napkézik s Gsszesen
iz szama p ) napkdzikben
telepiilésen gnkor- . szdma
. . egyéb
manyzati
2008 71 0 0 0 0 0 0
2009 70 6] 0 0 0 0 0
2010 65 0 0 0 0 0 0
2011 63 ¢ 0 0 0 0 0
2012 68 1 5 0 #] 0 &
2013 71 1 5 0] 0 0 0
2014 90 1 5 0 0 0 0
2015 43 1 5 0 0 0 0
2016 82 1 5 0 0 0 0
2017

Forrds: TelR és helyi adatgy(ijtes

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A telepllésen egy védénd [atja el az évrdl évre bar kevés mértékben, de csdkkend 0-3 év kdzdtti
gyermekeket.
A véddndi szolgalat nemcsak a kisgyermek egészségi allapotanak felligyeletét végzi, hanem feladata
a kismama (gyakorlati és lelki} segitése, hogy ezzel tamogassa a felligyelete ala tartozo gyermek
megfeleld testi és mentdlis fejlddésének biztositdsat. A védénd kapcsolatban &ll a csaladdal, a
kisgyermekellatd intézményekkel s a gyermekarvossal is.
Az adatok alapjan megallapithaté a kisgyermekek szamanak valtozasaval csékken a veddnbre jutd
gyermekek szama, igy tébb idét tud egy-egy gyermekkel vagy kismamaval foglalkozni, tanacsot adni.

5.3. szamu tablazat - Csalddtervezés, anya- és gyermekgondozads teriilete

v védéndk szama 0-3év kbzét’ti étlagO’s %ye"rmc?kszém
gyermekek szama véddnénkent
2008 1 107
2009 1 95 95
2010 1 86 86
2011 1 89 89
2012 1 68 68"
2013 1 71 71
2014 1 90 90
2015 1 43 43
2016 1 82 L
2017 #ZEROOSZTO!:

Forrds: TelR és helyi
adatgy(ijtés

58




Egy védondre jutd gyeremekek szama (f6)
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5.4 A nGket ér8 erGszak, csaladon belili erdszak

A csaladon bellli erdszak esetén alkalmazhato legfontosabb rendelkezeseket a hozzatartozdk kozotti
erdszak miatt alkalmazhatd tavoltartasrol szold 2009. évi LXXI. tv. és a Bintetd tdrvénykdnyv
tartalmazza.

lellemzéen az erdszak [O része a csalddbhan marad, hiszen a ndket, illetve a csalddokat éré erdszakos
cselekedetek nagy része ma meg felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocialis szolgaltatasok, a véddngi
haldzat, a rend8ri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tdbb esetre derdil
fény, egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok {pl. anyaotthon, csaladok dtmeneti otthona)

A felmérés célja, hogy a krizishelyzetben igénybe vehetl szolgdltatasok elérhetfségérdl, ilietve
kapacitasarol nyujtson informaciot. A krizishelyzetben 1évd ndk szamara nagyon fontos tényezd az
id&, ezért a varolistaval miikodd szallok sok esetben nem tudnak azonnali segitséget nyljtani.

A rendszervaltads éveiben, egyre tobb igény merilt fel, gazdasagi okok és csalddi kenfliktusok miatt,
hajléktalannd valt anyak és gyermekeik, egyiittes elhelyezésére.

A csaladok atmeneti otthona a gyermekvédelmi alapellatasok rendszerébe tartozik. £6 profiljuk az
anyaotthoni elhelyezés. Az 1997. évi XXXI. Torvény kimondja, hogy ,Az otthontalanna valt szilé
kérelmére a csaladok dtmeneti otthondban egylttesen helyezhetd el a gyermek és sziilGje, ha az
elhelyezés hianyahan lakhatdsuk nem lenne biztositott, és emiatt el kellene vélasztani a gyermeket a
sziil5jétsl”.

Az Anyaotthonok els@dleges feladata a prevencid, a gyermek allami gondozasba vételének
megakadélyozasa.

Telepiiléstinkdn a gyermekjéléti szolgaltatdst, mint a csalddgondozast is a Tarsulds formajahan

latjuk el. A Krizis helyzetben lévé csalddokat a szolgdlat [dtja el, a megfeleld tajékoztatds segitségével,
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Az anyaotthonok és a csalddok dtmeneti otthonai {anyagi vagy csalddi) krizishelyzetben jelenthetnek
megoldast azok szdmdra, akiknek nincs hova mennilik. Bizonyos esetekben kimondottan célszerd, ha
a krizishelyzetben 1év8 né tavol keril addigi kornyezetétdl, de vannak olyan helyzetek is, amikor az
anyaotthon/csalddotthon és a lakohely tdvolsdga komoly problémét jelent (munkahely,
gyermekelldts intézmények).

5.5. szamu tablazat - Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok

.. . , dnkormanyzati Nem dnkormanyzati Nem dnkormanyzati

dnkormanyzati s e .. o

. anyaotthon a {egyhazi, alapitvanyi) | ({egyhazi, alapitvanyi)

év anyaotthon a . oy

telepilésen telepiilés 50 km-es anyaotthon a anyaotthon a telepiiles

kirzetében telepiilésen 50 km-es kérzetében
2008 0 1 0 0
2009 0 1 0 0
2010 0 1 0 0
2011 0 1 0 0
2012 0 1 0 0
2013 0 1 Q 0
2014 0 1 0 0
2015 0 1 0 0
2016 0 1 0 0

2017

Forras: Helyi adatgy(jtés

5.6 A nik szerepe a helyi kbzélethen
A helyi kbzéletben, az dnkorményzati képviselbtestillethen tdbb nd foglal helyet, mint férfi.
A kbzoktatasi intézményekben is tdbbségében ndket foglalkoztatnak.
Telepllésiinkdn ielenleg nincs olyan szervezet, amely a nék érdekvédelmére alakult .

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

A kisgyermeket neveld, a sok gyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyak, a roma ndk
valamint a 45 év feletti nék kiléndsen, tébbszorfisen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon. Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyoményos csalddmodelljében
keresendd: még ma is sckan valljak, hogy a ndk helye a hdz kéril, a csalddban van, nem a
munkaerépiacon.

Helyi civil szervezddés, a mama-baba klub, ahol a kismamék egylttesen egymast segitve tartanak
kdz6s szabadidé programokat hetente egyszer a kisgyermekekkel egytt.
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5.7 szamd tablazat - A néket helyi szinten fokozottan érint8 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iréanyulo kezdeményezések

Intézkedessek, oz .
év palyazatok, programok Onkorményzati Mas aI’laml szerv Civil Osszes
szama a telepiilésen altal tamogatott

2008 0 0 0 1 i
2009 0 0 0 1 L
2010 0 0 0 1 1
2011 0 0 0 1 1
2012 0 0 0 1 1
2013 0 0 0 0 0=
2014 0 0 0 0 0
2015 0 0 0 0 L0
2016 0 0 0 0 0
2017 0

Forras: Helyi adatgyiijtés

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehet&ségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
tartdos munkanélkiiliség kozfoglalkoztatds, beruhazdsok tAmogatasa
csalddi feladatok dsszeegyeztethetetlensége csalddi napkdzi létrehozdsa, rugalmas munkaids,

csalad —barat munkahelyi megolddsok

A tartds munkanélkiiliség ardnya a nék esetében | Képzések, tanfolyamok szervezése Munkaligyi
magasabb. Kézpont vagy Képz6 Intézet segitségével

6.1 Az iddskorl népesség fébb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek sth.)

Az idOskortak csaladi eletciklusara jellemzé allapot, hogy korban elérehaladva fokozatosan csdkken a
hdzassagban éldk aranya, és ndvekszik az Gzvegyek szama. Telepilésinkon az egyedil |6 iddsek
ardnya magas.

A demografiai folyamat jellemz§it az alabbiakban foglalhatjuk dssze:
— ndvekszik az emberi atlag életkor,

— magasabb a kézépkori koroszialy halandésaga,

— ndk élettartama hosszabb, mint a férfiaké

61




6.1.1. szamu tablazat ~ Nyugdijban, nyugdijszer(i elldtishan részesiilék szama nemek szerint

Az id8&skorban jellemzd betegedések kialakuldsa-, mint a keringési zavarok, sziv- s érrendszeri
megbetegedések, a daganatok kialakuldsa, az iztleti problémak — és emellett a pszichés problémak is
megjelennek. Az id6s ember egyedill marad, elmagényosodik, a szellemi es fizikai aktivitasa csokken,
tneliatasi képessege romlik. Ez sok idds embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kilénodsen
gyakran alakul ki a depresszid. A betegségek dltaldban egy(ittesen fordulnak €18, kliionésen 70 éves
kor foldtti korosztalynal jellemzdek a sdbyos, kronikussa alakuld meghetegedések kialakulasa.

&y nyugdijl?an, ?y’t’xgt':lij.szerﬁ fellétésban ‘n\frugd ijb?n, n\{ugdi]:’szeri'i Bsszes nyugdijas
részeslild férfiak szama ellatasban részesiilo n6k szama

2008 325 521 846
2009 317 518 835
2010 326 502 828
2011 310 503 813
2012 315 504 7819
2013 322 504 826
2014 320 507 g7
2015 318 510 828 -
2016 317 508 8257 ¢
2017 el

Forras: TelR, KSH Tstar

900 et e e - £ 81t T 11 s

200

Nyugdiasok szama {f6}
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2013

A nappali ellatds szocidlis alapszolgéltatds, amely lehetdséget biztosit a napkdzbeni tartézkodasra,
tdrsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai szikségletek kielégitésére a hajléktalan

személyek és a sajdt otthonukban él8, kévetkezdkben felsorolt személyek részére:
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a) tizennyolcadik életéviiket betdltétt, egészségi dllapotuk vagy idds koruk miatt szocialis és mentalis
tamogatdsra szoruld, Gnmaguk ellatasara részben képes személyek,
b) tizennyolcadik életévitket betdltott, fekvébeteg-gydgyintézeti kezelést nem igényld pszichiatriai
hetegek, illetve szenvedélybetegek,
c) harmadik életéviiket betoitttt, dnkiszolgaldsra részben képes vagy dnelldtdsra nem képes, de
feligyeletre szoruld fogyatékos, illetve autista szemelyek. Igény szerint lehetdség van a napkdzbeni
étkezésre is,

64 év feletti lakossag szama

eV
f6
2008 462
2009 468
2010 471
2011 464
2012 466
2013 462
2014 452
2015 460
2016 457
2017
64 évnél id6sebbek (f8)
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400 ,WW%W,,
350 _.§ _
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200 i
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150 =
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Az idéskordak jaradéka a megélhetést biztositd jovedelemmel nem rendelkezé id8skorl személyek
részére nyljtott tamogatds. A Jérasi Hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti azt

a) a rea irdnyadd nyugdijkorhatdrt betdltott személyt, akinek sajat és vele egyltt lakd hazastarsa,
élettdrsa jovedelme alapjdn szamitott egy fdre jutd havi jBvedelme nem haladja meg az Hregségi
ayugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 80%-at,

b) az egyedilalld, a red irdnyadé nyugdijkorhatéart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek

havi jovedelme nem haladja meg az regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 95%-at,

c) az egyedlallg, 75. életévét betohtdtt személyt, akinek havi jdvedelme nem haladja meg az regségi
nyugd(j mindenkori legkisebb dsszegének 130%-at.

6.3.2. szamil tablazat - Idéskordak jaradékdban részesiilk szama

ev

iddskoriak jdradékaban részesiilék szama

2008

=
o]

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

2016

RN (N WIRITPR PP

2017

Forréds: TelR, KSH Tstar
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idGskorvak jaradékaban részesiildk (f6)

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

64



6.2 tddsek munkaerd-piaci helyzete
a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Az idfsek, nyugdijasok, a jovedelmi helyzetére vald tekintettel, és ha az egészségi allapotuk engedi,
szivesen végeznének jévedelemkiegészitd tevékenységet. Erre csekély az esélyiik, a munkaerd-piacon
a lehetbségeik besziikiiltek.

b) tevékeny id6skor (pl. élethosszig tartd fanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyeb programok a telepiilésen)

Vérosunkban eddig nem kerilt sor olyan programok szervezésére, mely az iddskordak
foglalkoztatasat segitené eld. Jovbbeni céljaink kozétt igény esetén természetesen szandékunkban all
ilyen programok szervezése.

Telepillésiinkdn minden évben vannak olyan programok szervezve, mely az id8skoriak szabadidd
eltdltéseét és hasznossdgat segiti elé. Tobb iddskord aktiv tagja a Népdalkrnek illetve a Nyugdijas
Klubnak &sszejivetelek alkalmaval kicsit kimozdulnak otthonaikbd! és egy-egy fellépés, proba vagy
innepnap alkalmabol csalddias hangulatot teremtenek.

c) hatranyos megkiilonboztetés a fogialkoztatés terliletén

6.2.2, szamu tabldzat - Tevékeny iddskor {lehetdségek a telepiilésen)

" Munkaiigyi Kézpont
Onkormanyzati u . ‘gy P
év altal tamogatott

Civil Egyéb Osszesen

o
o
[=1
o
o,
o
Q.
o
j= B
o

2008

2009

2010

2011

2012

2013

2014

2015

[ I I om0 o I e ) o i  w co win ) I e
OO |OI0Q Q|0 |O
[N IS TR S I O I T O I S I I B
QOO |QO |0 |0 |(C|O

2016

2017

Forras: Helyi
adatgy(jtés

A diszkrimindcié felmérése rendkiviil nehéz. Eppen ezért csak kovetkeztethetiink annak létezésére.
Az idGsebb korosztdly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerg-piaci diszkriminacionak, tehat
nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépitések is eldbb érik el Gket. Ennek alapjan, ha a
helyi, vagy teriletileg illetékes munkaligyi kbzponttdl arrdl kériink adatokat, hogy hany f8 regisztralt
munkanélkilli van az adott telepllésen és ezek koziil hanyan 55 év felettiek, illetve a tartds
munkanélkiliek k&z6tt mekkora az 55 év felettiek ardnya, és az adatok alapjan az aranyck az idGsebb
korosztdly felé tolddnak el, akkor allithatjuk, hogy Sket jobban érinti a foglalkoztatds terén fellépd
hatranyos megkilénhoztetés,

A munkanélkiliek korcsoportos megoszldsabol egyértelmen megallapithatd, hogy az 6sszes
munkanélkiiliekb&l az 55 év felettiek 3-5%-ot tesznek ki. Az allam altal bevezetett munkahely védelmi
program ezen korosztaly munkanélkiiliség problémainak enyhitésére keriilt bevezetésre, igy az 55 év
feletti munkavéllald utdn a munkéltatd 22 % szocidlis hozzdjarulds helyett 11 %-ot fizet.
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6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas terén

Regisz’t ra"."!t_ 55 év feletti regisziralt Tart’é S.. . 55 év feletti tartdos munkanéikiiliek
év munkarjelkuhek munkanélkiiliek szdma munkan:nelkultek szama
SZamd SZama
& 5 % 6 f6
2008 172 6 3% 88 6
2009 234 5 CU2% 102
2010 216 10 Ty 115 10
2011 162 8 B 49 8
2012 149 17 11% 42 17
2013 146 16 1% 40 16
2014 114 19 SA7% 36 19
2015 121 29 28% 42 29
2016 115 24 21%. 42 24
2017 #ZEROOSZTO!
Forras: Helyi adatgy(ijtés,
TelR

Munkanélkiiliek szédma {f6)
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Tartos munkanélkilielk szama (f6)
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6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kézossegi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés

A szocidlis alapszolgéltatdsok megszervezésével az dllam és a telepllési dnkormanyzat segitséget
nydjt a szocialisan raszoruldk részere sajat otthonukban és lakokornyezetiikben Gnallo életviteliik
fenntartasaban, valamint egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl vagy mas okbdl szarmazd
problémaik megoldasaban.

Ha az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetiitk miatt raszoruld személyekrél az
alapszolgaltatdsok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat dllapotuknak és helyzetiiknek
megfeleld szakositott ellatasi formaban kell gondozni.

A telepilési dnkormanyzat sajat honlapot lizemeltet, ahol a lakossag teljes korii informacidkat kap az
{igyintézéshez, és folyamatosan a telepiilést érinté legfrissebb hirekhez vald hozzdjutds is biztositott
a lakossag szamara.

A kozszolgaltatasok akadalymentesitése csak részben megoldott.

Az id6sekkel vald foglalkozéds helyi kdzszolgaltatdsok terén megfeleld szinvonald. Az egeszseglgyi,
szocidlis, kézm{ivel&dési és egyéb szolgaltatdsok a telepiilés minden lakosa szamaéra biztositott.

Az gGnkormanyzat eleget tesz minden kdtelezd kozszolgaltatasi feladatanak. A szocialis
alapszolgédltatasok kozil, elérhetd a hézi segitségnydjtds, és a szocidlis étkeztetés, amelyet a
kordabbiakban mar emlitett tarsulds szervez.

A kdzdsségi kdzlekedéshez valé hozzaférés is megoldott, a tdvolsagi és helykdzi jarattal. Tavolsagi
busz Budapestre, Debrecenbe, Salgdtarjanba, Balassagyarmatra indul, a helykdzi jarat Gyongydsre
vald kdzbssegi kozlekedés, fél- egy dranként jar. A hétvégén is indul jarat Gybngydsre valamint
Nograd megye és Budapest iranyaban.

Vasuti kozlekedés nem midkodik telepiilésiinkdn, vasati halézat is 15 km-es tavolsagon bel(l
Gydngydstn elérhetd. A mindennapos, adminiszirativ {igyek intézésében az idds embereknek az
Onkormanyzat hivatala nyijt segitséget.
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a) az id8sek egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése

A telepilésen egészséghaz illetve gyogysrertdr m(ikodik, ami az alapellatasokat tudja kielégiteni.

Az iddsek szamara is, a telepllésen beliil megoldott az egészseégigyi alapellatdshoz vald hozzaférés.
Egy orvos latja el a héziorvosi szolgdlatot. Telepilésiink is tagja a Métraaljai Onkormanyzatok
Egészségiigyi Tarsuldsaban ellatott orvosi Uigyeletnek. Fogdszati illetve szemészeti szakrendelés van a
telepiilésen, valamint gyogyszertar, tovabbi szakrendelesek 15 km-es kdrzeten bellil vannak
Gydngydson.

b} kulturalis, kdzm(velddési szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

A telepiilésen mikodik a helyi konyvtar, ami minden korosztaly szdmara elérhetd, valamint nyugdijas
kiub és hagyomanydrz6 népdalkdr.

¢) id&sek informatikai jartassaga

A telepllés nyertes palyazati forrasbdl 2 szamitdgéppel és internettel tudta fejleszteni kdnyvtardt,
igy elérhetdvé valt a lakossdg szamara az informatikai eszkdzék segitségével az informdcidszerzés és
az elektronikus tigyintézés.
A mai kor vivmanyai kozill, az id6s emberek is ismerkednek az informatikdval. Nagycn nehezen
mérhetd, hiteles adatot kapni arrdl, hogy milyen aranyban hasznalja ez a korosztaly az internetet.
Csak kivetkeztetéseket lehet levonni, a tért hodité kozbsségi haldn vald megjelenése az iddsebb
korosztaly részérdl.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

Az adatgyijtés célja, hogy a helyi onkormanyzattdl, vagy helyi civil, dllami vagy egyhazi szervezettdl
informacidkat kapjunk kifejezetten az idésebb korosztalyt megcélzd programok, specidlis programok
szamardl. (pl. szocidlis tamogatast nyljtd személyes szolgaltatasok, életvitelt segitd tamogatas,
informatikai képzés, dalkér, nyugdijasklub, gerinctorna ).

Az idGseket célz6 programok szama cstkkent. Evente 4 olyan programot tudtak eddig a telepllésen
biztositani, mely kifejezetten az idGsek igényeire koncentralddott, 2013 és 2014 évben a minden
februarban megrendezésre keriil6 ,Nyugdijas ki mit tud” elmaradt, 2015 6ta ismét megmutathatjak
az iddsek tudésukat.

6.4. szamu: tablazat - Az id6seket célzd programok a telepiilésen

év Az iddsebb célesoport igényeit célzé programok szdma

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

slolwliwlipislels|e
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Forrds: Helyi adatgy(ijtés

Id&sprogramok szama {db)

2008 2009

6.5 Kdvetkeztetések: probiémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Oregedési index magas, természetes szaporodas fiatalok bevandorlasanak tdmogatasa
csokken
elmagdnyosodads programok palyazati forrasokhol

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilonosen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi
képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetfleg a kommunikaciéjadban
szamottevfen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben vald aktiv
részvétel sordn. A Fogyatékossdggal él6 személyek jogairdl s2616 egyezmény és az ahhoz kapcsolddé
Fakultatlv Jegyz6konyv kihirdetésérd! széld 2007. évi XCII. térvény 1 cikk szerint fogyatékos személy
minden olyan személy, aki hosszan tartd fizikai, értelmi, mentélis vagy érzékszervi kdrosoddéssal él,
amely szdmos egyéb akaddllyal egylitt korldtozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal
egyenld tarsadalmi szerepvéllaldsat,

69



Az Eurépai Unidhoz valé csatlakozas egyik feltétele volt, hogy az allampolgarok- koztik a
fogyatékossdggal él6 emberek- szdmdra biztositva legyen az esélyegyenl8ség a tdrsadalmi élet
minden ter{ileten. A szocialis, egészséglgyi elldtdsban, mint a fizikai és kulturdlis kdrnyezetben,
valamint az iskolaztatdsi, munkalehetfségek a tarsadalmi élet, a sport és a szorakozds teriletén is,
Ezen emberek szamara kiemelt célként a mindségi szolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaférés a 6 cél.
Biztositani kell az esélyegyenl@séget az intézményi elldtdsok terlletén is, az intézmények kiépitésével
atalakitdsaval. A legsérilékenyebb tarsadalmi csoportot a fogyatékos emberek és csaladjaik alkotjak.
Magyarorszagon 490 ezer fogyatékkal €16 ember él a 2011-es népszamldlasi adatok szerint.

A szocidlis elldatasokat igénybevevdk kozdtt nagy valdszinliséggel jelen vannak fogyatékos személyek is,
mint példaul az alanyi kdzgyogyellatasban részesiilk kiirében, de hiteles statisztikai adat, kimutatas ezen
vonatkozasban nincs. A fogyatekkal é16 személyek szamdra killon pénzbeli és természetheli ellatast és
kedvezményt az Gnkormdnyzat nem nyUjt, és erre az elldtasra vonatkozo helyi rendeletlink nincs.

7.1.1 szamu tablézat - Megvéltozott munkaképességii személyek szocidlis ellatasaiban részesiilék szama

év megviltozott munkaképességii személyek egeszségkdrosodott személyek szacialis
ellatasaiban részesiilék szama ellatasaiban részesiilék szama

2008 54 7

2009 47 0

2010 41 4

2011 42 5

2012 42 7

2013 40 9

2014 41 13

2015 41 10

2016 37 7

2017

Forras: TelR, KSH Tstar
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szocidlis elldtashan részesiilék szdma (f6)
60
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= megvaltozolt munkaképességli @ egeszségkarosodott

7.1 A telepliilésen fogyatékossaggal 616 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

Telepillésiinkdn nincs pontos feimérés, statisztikai adatok a fogyatékkal élékrdl, ezért nem is lehet
pontos elemzést késziteni a fogyatékkal él6k helyzetérdl, egészségiigyi, lakhatasi es foglalkoztatasi
helyzetérdl, szlikségleteirdl. E célcsoport részére szerverett szolgaltatasokat, ellatasokat, az egyes
intézkedéseket az egyéni szlikségletek alapjan lehet tervezni.

o} fogyatékkal élgk foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A kdzfoglalkoztatds nem specialisan a fogyatékos személyek részére hiztositott foglalkozatasi forma,
bar nem kizart, hogy fogyatékos személy is foglalkozatdsra keriil a rendszerben. A foglalkoztatast
szervezd nem tartja nyilvan a fogyaiékos személyeket, ezért az adatszolgiltatdas illetve a
foglalkoztatasba bevont fogyatékosok szama nem vizsgalhato

b} hatranyos megkiildnbOztetés a foglalkoztatas teriiletén

El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozotisdga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és keépzettségének megfeleld dllashelyen. (pl.: fels6fokd végretisége ellenére
alacsonyabb végrettséggel is betdlithetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A rampa és kijeldlt parkold nemcsak mozgdssériilt személyek, hanem méas csoportok részére is
hasznosak {ndk, kisgyermekesek, id6sek), az informacids tablak, a vizudlis informdcidk megerdsitése
akusztikus informacidkkal, példaul kozlekedési eszkbzokon alkalmazva.

A foglalkoztatas akkor is meghidsulhat, ha a fogyatékos személy nem tudja megkozeliteni a
munkahelyet, példdul a telepliésen belili kozlekedési akadalyok miatt és a tamogatd szolgdlaitd!
sem kap segitséget.
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¢} 6nalld életvitelt tAmogato helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok
Nem relevans
7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

Az alabbiakban felsoroljuk és roviden ismertetjik azokat az ellatdsi formakat, amelyeket jogszabalyok
biztositanak a fogyatékkal éld személyek szamdra.

Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatas

Rokkantsagi jaradék

Kézlekedési kedvezmény

Parkoldsi igazolvany

Fogyatékos személyek szamdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgéltatdsok: étkeztetés, hazi segitségnyljtds, csalddsegités, jelz6rendszeres hdzi
segitségnyljtds, tdmogaté szolgaltatas

Szakositott elldtdsi formak: dpoladst, gondozast nyjtd intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozdhdza, lakdotthon

Aktudlis jogszabalyok:

141/ 2000(VI11.9.) Korm. rend A stlyos fogyatékossa mindsitésének és felllvizsgalatdnak valamint a
fogyatékossagi tamogatas folydsitasanak szahdlyairol,

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgdsaban korlatozott személy parkolasi igazolvanyardl

1998. évi XXVI. tdrvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositdsdrol

1993.¢évi lll. torvény a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol

2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részietes szabalyairdl
7.3.1. Fizikai és infokommunikécids akaddlymentesitettség

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétlenll az dnkormanyzat
bevondséaval torténik. igy az adatgyiijtés korlatozott. Nem nyilvantartott, hogy hanyan élnek a
tdmegkdzlekedésben elérhetd kedvezményekkel, az adokedvezménnyel. Vannak olyan
természetbeni elldtdsok, melyek nem a fogyatékossdghoz, hanem az alacsony jovedelemhez
kétdttek.

A helyi énkormanyzatok nem tartjak nyilvan, hogy a pénzbeli illetve a természetbeni elldtashan
részesiilék fogyatékos emberek-e, mert itt a szocialis raszorultsdg az elsédleges. Egyes elldtdsoknal
kérnek orvosi igazoldst az igényl6tél, de itt az dpoldsi és gondozasi szilkséglet mértéke a fontos, nem
pedig a diagndzis vagy a fogyatékossag.

7.3 A kdzszolgaltatdsokhoz, kozésségi koziekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorldsédhoz vald hozzaférés lehetségei, akadilymentesités

a) telepiilési onkorményzati tulajdonban lévé kbzépiletek akadalymentesitettsége

Kézhasznlak azok az épliletek, melyek hasznalata senki szamara sem korldtozott. Ebbe a korbe
tartoznak az oktatds barmely szintjét befogadd éplletek vagy éplletrészek, az egészség-, szocidlis,
kulturdlis, miivelédés, sport céld épitmények. llyenek és tevékenységik sllya miatt kiemelten
fontosak az &nkormanyzati, a hatdsagi, a kozigazgatasi, az igazsagszolgdltatdi célokra fenntartott
épiiletek vagy éplletrészek. A mozgasukban akadalyozottak, az idések, ndk- és gyermekek a fizikai
akadalymentességet igénylik, a tobbi fogyatékos csoport szdamara az infokommunikacios
akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készlilt tabldk, tapinthatd
informacidk, halthatd segitség, jelnyelvi segitség, a belsd kirnyezetben vald tajékozodast eldsegitd
piktogramok, feliratok.
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Aktudlis jogszabalyok:

1997. évi LXXVIIL. torvény az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl

2009. évi CXXV. tdrvény a magyar jelnyelvrdl és a magyar jelnyelv hasznélatardl

62/2011. (Xi. 10.) NEFMI rendelet a jelnyelvi tolmacsszolgalatok mikodésének és a jelnyelvi
tolmacsszolgdliatds  igénybevéielének  feltételeirfl  igénylésének, ddntési rendszerének,
folyositasanak, elszdmolasanak es ellendrzésének részletes szabalyairdl

b) kozszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdsegei, fizikai,
informdciés és kommunikacids akaddlymentesitettség, lakdépilletek, szolgaltaté épliletek
akadalymentesitettsége

Telepltéstinkén a kozszolgdltatdst nyljtd  intézmények akaddlymentesitése folyamatos. Az
egészséglgyi, szocidlis szolgaltatasok, a kulturdlis programokhoz torténé hozzaférés biztositdsa
érdekében a fizikai akadalymentesités folyamatosan keril kivitelezésre.

¢} munkahelyek akadalymentesitettsége

A munkahelyek akaddlymentesitettségérdl alig lehetséges az adatgyfijtés, mivel a tbBbbsége
véllalkozas formaban mikddik.

o) kdzdsségi kozlekadés, Jardak, parkok akadalymentesitettsége

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé kizintézmények és kdzteriiletek, jardak, zéldteriiletek, feldjitdsa
soran folyamatdban gondoskodunk az akadalymentesseg biztositasarol.

A hatdlyos jogszabdlyoknak megfelelden Uj beruhazdsok és a feldjitasok esetén az akadalymentesitett
kdrnyezet biztositasaval torténik.

e) fogyatékos személyek szdméra rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
megoldasok, fogyatekosok nappali intézménye, sth.)

Ma mar a jogszabalyban eldirt kotelezettseg az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésigyi hatdsdg feladata. A telepilésfejlesztési tervekben és mas telepllésfejlesztési
dokumentacidkban altaldnos elvként jelenik meg az egyenld esély(i hozzaférés biztositdsa.

Az 8nkormanyzat rendetkezik sajat honlappal.

Telepilésinkdn elérhetd a csalddsegités, az étkeztetés. A szocidlis alapszolgaltatdsokat tarsulds
keretében oldjuk meg.

A teleplilési kizoktatasi intézmények elhelyezkedését tekintve, kdnnyen megkozelitheté helyen
fekszenek.

f) pozitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Nem relevans.
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7.4 Kbvetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa

A fogyatékkal élék helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

heazonositott problémak fejlesztési lehetbségek

Kozeplletek akadalymentesitése nem mindendtt | Fizikai akadalymentesités
megoldott

Megvaltozott munkaképességli emberek Palyazati segitséggel a megvaltozott

foglalkoztatdsa munkaképességli emberek foglalkoztatasanak
tamogatasa , munkahelyek, foglalkoztatok
létrehozésa.

a) a 3-7. pontban szerepl6 terlileteket érintd civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervezfdések feltérképezése (pl. kodzfeladatot elldtd szervezetek szama koézfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megalapodasok széma sth.)

Telepllésiinkdn a civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik és tiszteletben tartjuk. Partneri viszony
van az onkormanyzat és a civil szervezetek kozott. Az egylttmikddésnek kdszdnhetfen az
onkorméanyzati rendezvényeken, kdzdsségi és kulturalis programokon, aktivan részt vesznek a
szervezetek.

b} Onkormdanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozbtti partnerség
bemutatdsa

Telepiléstinkén a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzatunk, helyi rendeletben meghatarozottak
szerint palyazati iton tdmogatja a szervezeteket, és azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek a teleplilésinkdn: Gybongyospatai Hagyomdanyérzd Népdalkér,
Gyongydspatai Polgarirseg, Gyéngybspatal Gyermekekért Alapitvany, Egyltt Gydngydspataért Barati
Kor, Karitasz csoport, Csutkababa Alapitvany, Nekcsei Nebuldkért Alapitvany, Vari Pincék Egyesilete.
Az egyhazzal is j6 az 8nkormanyzat viszonya, az 6nkormanyzat flivagassal, kdrnyezet rendbetételével
és takaritasdval is segiti az egyhaz miikddését.

c} dnkormanyzatok kzotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valé partnerség

Gybngybspata a Heves Megyei Kormanyhivatalhoz tartozik.
Matraaljai lvdvizmindség Javito Tarsulds, a Gydngybs Korzete Kistérségi Tarsuldsa és a hétvégi orvosi
ligyelet, azaz a Matraaljai Onkormdnyzatok Egészségiigyi tarsulds tagja.

d} a nemzetiségi 6nkormanyzatok celcsoportokkal kapcsolatos esélyegyentéségi tevékenysége

A telepllésen 2014 6ta mikodik nemzetiségi dnkormanyzat..
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e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Gyermekeknek, telepiilésiink lakéinak nyGjtanak segitseget és programokat, valamint az
idegenforgalom fellenditése a célja megalakulasuknak.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok elldtdsaban.

Nem relevans.,

A helyzetelemzés elBkészitéshen részt vettek a telepiilésiinkén dolgozd kdznevelési, kdzoktatasi
intézmények dolgozoi, HEP elkészitésére kijeldlt kdztisztviseld.

A helyzetelemzés soran az esélyegyenldség biztositasa érdekében els@dlegesen a célcsoportokkal
kapcsolatos problémék feltdrdsara, majd a megfogalmazott problémakra intézkedések
megfogalmazasara koncentralddott.

Az Onkormanyzat honlapjan a www.gyongyospata.hu az elfogadott dokumentum hozzéférhetd lesz,
amely alapjan az esélyegyenldség folyamatokat, intézkedéseket megismerik és igy hiztositott lesz a
megvalositas folyamatos ellenérzése, monitoringja.

A Helyi EsélyegyeniGsegi Program Intézkedesi Terve (HEP IT)

Az intézkedési tervben a meghatarozott hatranyos helyzetii célcsoportokra iranyul, akik szamara az
egyenlé esélyll hozzaférés biztositdsdval, egy sikeres tdrsadalmi élet és integracid esélye a
hétranyaikat csokkent8, esélyeiket noveld, kompenzdléd esélyegyenldségi intézkedesekkel valdsul
meg. Az intézkedési tervben a felvetett problémakra keressiik az olyan heavatkozdsokat, amelyek a
helyzetértékelésben felvetett problémakra nydjtanak megoldast.

A helyzetelemzeés megallapitasainak Osszegzése

Kévetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositasa fejlesztesi lehetdségek meghatédrozdsa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak .y C e .
és/va alacsony iskolizotisa felzarkoztatd képzések, szakképzéselk,
SS/vagy , v & kozfoglalkoztatds bévitése, beruhazasok

mélyszegény- szakképzetlenség, munkanéikiliség

. 1 tamogatdsa, palyazati forrdsokhdl
ségben él8k & paly

nevelési és oktatdsi intézményekben
fejlesztés lehetdsége a délutdni érakban,
syermekek sziinetben valod feligyelet
megoldasa, nyari iddszakban a hatranyos
helyzet(i gyermekek étkeztetése, dvodai
elavult éplilet, blcsédei csoport hidnya,
korszer{itlen energetikal rendszer az
iskolaban

csalddi napkdzi létrehozdsanak
tamogatdsa, palyazati forrasbol, tobb
nyari tdbor szervezése, nyari étkeztetés
biztositasa palyazati forrasbadl,
ovodafejlesztés, bolcsGdei csoport
kialakitas fejlesztés, iskola energetikai
rendszerének fejlesztése

Gyermekek
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|dGésgondozas kiterjesztése, egyediil él6k

id&sek segitésének megszervezése,

iddsek segitése, elmagényosodas kapcsolatépités kdzbs programokkal
megakadalyozasa
Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
A gyermeket egyedul neveld, vagy tobb ;jézzz:z(zasrgzg?;éa;:;(szervezése
gyermeket neveld csalad szegénysége, Gyermekek napkozbeni ellitasat
tartds munkanélkiliség csokkentése, A biztosits
NGk GYAS, GYES-r8l vald visszatérés a . e I .
kaerd piacra mérséldi a szegénység :n‘tezr’m-anyek miikbdtetése .
I:ri]:[gkulésa'nak Kockazatat Képzési programok szervezése, rugalmas
munkaid8, csalad —barat munkahelyi
megoldasok. kézfoglalkoztatds bévitése,
beruhazdsok tAmogatasa
Kozépiiletek akadalymentesitése nem
Fogyatékkal | mindeniitt megoldott Fizikai akadalymentesités, munkahelyek,
éldk Megvaitozott munkaképességli emberek foglalkoztatdk létrehozasa

foglalkoztatasa

A beavatkozdsok megvaldsitéi

Kovetkeztetésben megjeldlt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorolk és partnerek
intézkedés cime, megnevezése ~ kiemelve a felelfst
Romak . s .
. . . . . , munkaiigyi kdzpont, képzs intézmények, helyi
esfvagy alacsony iskolazotisag, szakképzetlenség,

mélyszegény-
séghen éldk

munkanélkiliség

véllalkozok, civil szervezetek, fejlesziési
szervek, Gnkormanyzat

Gyermekek

nevelési és oktatasi intézményelkben
fejlesztés lehetésége a délutani 6rakban,
gyermekek szlinetben vald feliigyelet

megoldasa, nyari iddszakban a hatranyos

helyzetli gyermekek étkeztetése, ovodai
elavult épiilet, béicsddei csoport hidnya,
korszeriitlen energetikai rendszer az
iskolaban

dvoda, iskola, gyermekjoiéti szolgalat,
vallalkozasok, civil szervezetek, munkatgyi
kbzpont, egyhdzak, dnkéntesek dvodafejlesziés,
bolestdei csoport kialakitas fejlesztés, iskola
energetikai rendszerének fejlesztése

ldések

ldGsgondozas kiterjesztése, egyedil 16k
segitése, elmaganyosodas
megakadalyoczdsa

munkatigyi kdzpont, egyhazak, fejlesziési
szervek, onkéntesek, inkormanyzat

Nék

A gyermeket egyediil neveld, vagy tébb
gyermeket neveld csalad szegénysége,
tartés munkanélkiiliség csokkentése, A
GYAS, GYES-r6l valo visszatérés a
munkaerd piacra mérsékli a szegenység
kialakuldsdnak kockazatat

gyermekjoléti szolgalat, munkatigyi kézpont,
vallalkozdi szektor, civil szektor, egyhéazak,
dnkormanyzat dnkéntesek

Fogyatélckal
al6k

Kozépiletek akadalymentesitése nem
mindenditt megoldott

Megvaltozott munkaképességili emberek
foglalkoztatasa

munkaiigyi kdzpont, egyhdzak, fejlesztési
szervek, onkéntesek, Snkormanyzat, helyi
vailalkozdk
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JovEképink

Gydngydspata Varos Onkormanyzaténak 6 célja, hogy a telepiilésiinkdn él6 emberek mindennapi
életében a jolét biztositasa, az eéletmindségének folyamatos javitdsa, olyan segitd éleftér
kialakitdsaval, amelyben az egyenl6 esély(i hozzdférés mindenki szamdra biztositott. A jdvékép altal
olyan aliapot jOjjon |étre, amely egy fenntarthatd telepiilést hoz [étre, és a felndvekvd generaciod
helyben tartasa, telepiilésiinkéin valo fejlédése megvaldsuljon.

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol a tarsadalom es a helyi kdzdsségek egyenrangu tagja legyen
minden ember, és ehhez a feltételeket megteremteni, amely mindenki szaméra lehetdvé teszi a
tarsadalmi életben az egyenld részvételt,

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegényseghen éldk, a gyermekek, az iddsek, a nék és a fogyatékkal
eld embereknek egyenld optimalis életkdrilményeket tudjunk biztositani, és ezt hosszl taven fenn is

tartani.

Ennek megvaldsitasa érdekében az emberekben erdsiteni kell a lakéhelyhez kitSdést, a tdrsadalmi
szolidaritast, és a tarsadalmi feleldsségvalialast.

Kiemelt figyelmet kell, forditani a meghatérozott célcsoportok szémara, akdr pozitiv diszkriminacié
alkalmazasaval is. A célzottan meghatérozott

intézkedések, és megvalasitdsuk kovetkeztében a hatranyos helyzetl célcsoporiok esélyei,
életmingségiik tartdsan javul, és fenntarthatd.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Aluliskoldzottak beiskoldzasa

Feltdrt probléma
(kiinduld értékekkel)

alacsony iskolazottsag magas aranya

Celok -

Altaldnos megfogalmazas és
rovid-, kézép- és hosszitdvd
idGegységekre bontasban

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése

K: Felzarkoztatd képzések, forrdsok megteremtése

H: forrdsok megteremtése, mindenki rendelkezzen 8 osztélyos
vegzettséggel

Tevékenységek
{(a beavatkozas tartalma)
pontokha szedve

felmérni, hogy mely osztdlyok hidnyoznak a célcsoportnal, munkalgyi
kdzpont pénzbeli tdmogatasa a képzd intézmény szamara, képzések
megszervezése és lebonyolitdsa helyben

Résztvevik és

résztvevdk: célcsoport, munkaligyi kozpont, képzd intézmény,

felelGs onkéntesek- felel@s: Gnkormanyzat
civilek, vallalkozék, onkormanyzatok, képzd intézmény, munkaiigyi
Partnerek ’ : Y , Kep Y, gY

kdzpont, dnkéntesek

Hataridd({k) pontokba szedve

R:léy
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi mutatdk és
annak dokumentdltsdga,
forrasa

(rovid, kbzép és hosszUtavon),
valamint fenntarthatosaga

felndttképzési szerz6dések, bizonyitvanyok,

Kockazatok
és csokkentesiik eszkozei

alulmotivaltsag a celcsoportnal a beiskolazasra, pénzigyi forrasok
hidnya

Szikséges er6forrasok

informacid széleskor(isége a  képzési forrasok

megtaldlasa, human eréforrds megléte

lehetéségekrdl,
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Intézkedés cime:

Szakképzések megszerzése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

szakképzetlenek magas szama

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszatava
idGegységekre
bontashan

R: partnerek beveondsa, forrasok megteremtése
K: szakképzések, forrasok megteremtése
H: mindenki rendelkezzen szakképzettséggel, forrasok megteremtése,

Tevékenysegek

{a beavatkozas
tartalmaj pontokba
szedve

egylttm{kodés a munkaiigyi kézponttal, informdcidé szerzése az induld

szakképzésekrdi, egyéni szakképzés,

Résztvevik es
felelds

résztvevdk: célcsoport, munkaligyi kdzpont, képzd intézmény, onkeéntesek
felelds: dnkormanyzat

Partnerek

civilek, véllalkozok, dnkormanyzatok, képzé intézmény, munkaiigyi kdzpont,
onkéntesek

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kbzép és

feln&ttkeépzési szerzddések, bizonyitvanyok,

hosszitavon),

valamint

fenntarthatdsaga

Kockdzatok alulmotivaltsag a célcsoportndl a beiskolazasra, pénzligyi forrasok hianya, a
és cstkkentésiik tdmogatott képzések nem piacképes szakmdkat adnak, nem indulnak
eszkozei szakképzések

Sziikséges erdforrasok

informacié széleskor(isége a képzési lehetdségekrdl, forrdsok megtalalasa,
human erdforrds megléte
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Intézkedés cime:

Munkanélkiiliség megsziintetése

Feltart problema
{kiinduld értékekkel)

folyamatosan nd a munkanélkiliség

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kdzép- és

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: kozfoglalkoztatas bdvitése, beruhdzasok tamogatasa,
tamogatdsa

onfoglalkoztatds

hosszatavl H: csdkkenjen, illetve megszlinjon a munkanélkiiliség, forrdsok megteremiése,
idGegységekre helyi véllalkozasok bevondsa

hontashan

Tevékenységek

{a beavatkozis
tartalma) pontokba
szedve

egyltimiikddés a munkaigyi helyi

vallalkozasok bevonasa

kdzponttal, hidanyszakmak képzése, |,

Résztvevdk és

résztvevdk: ceélcsoport, munkaigyi kdzpont, képzd intézmény, odnkéntesek,

felelds vallalkozasok, civilek- felelds: dnkormanyzat
civilek, vailalkozdk, dnkormaényzatok, képzd intézmény, munkalgyi kdzpont
Partnerek ’ b ¢ p Y, gy p )

onkéntesek

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: 1év
K:1-3 év
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rdvid, kbzép és
hosszltavon},
valamint
fenntarthatdsaga

egylittmkddési megallapodasok, munkaszerzddések, uj munkahelyek szama,

Kockazatok
es csOkkentésik
eszkozei

beruhdzdsok hidnya, forrdsok hidnya, humén erdforras hidnya

Szlikséges erdforrdsok

informacio széleskorlisége a képzési lehetGségekrdl, forrasok megtaldlasa,
human eréforrds megléte
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Intézkedés cime:

Nevelési as oktatdsi intézményekben fejlesztés lehetdsége

Feltart probléma
{(kiindulo értékekkel)

csaladi napkézi hianya

Célok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutavy
idbegységekre
bontasban

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K:intézmények miikédése, forrasok megteremtése
H: minden gyermeknek biztositson helyet az intézmény, forrdasok megteremtése,

Tevekenységek

{(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célcsoportok felmérése, partnerek bevonasa, forrasteremtes
szakemberek alkalmazasa, csalddi napkézi létrehozésa, tovabbi forrdsok
biztositdsa

Részivevdk és
felelds

resztvevlk: célesoport, munkalgyi kézpont, képzé intézmény, dnkéntesek-
felelds: dnkormanyzat

Partnerek

civilek, véllalkozok, dnkormanyzat, szakemberek, dnkéntesek, egyhaz

Hataridd(k) pontokba
szedve

R: lev
K:1-3 év
H: 3-5év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rovid, kdzép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatdsaga

Az intézmény miik6dése, szakemberek felvétele, célcsoport létszdma,

Kockazatok
és csokkentésik
eszlkozei

pénzigyi forrdsok hidanya, human eréforrds hianya

Sziikséges erdforrdsok

forrasok megtaldldsa, human erdforrads megléte
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Intézkedés cime: Gyermekek sziinidSben tirténd feliigyeletének megoldasa

Feltart probléma

s idd tartal olté Gtt feliigyeletével
(Kiindul értékekkel) Szabadidd tartalmas eltéliése felndtt feliligyeletéve

Célok -
Altalanos
megfogalmazas és R: partnerek bevonasa, forrdsok megteremtése
rovid-, kbzép- és K: forrasok megteremtése a foglalkoztatasra
hosszdtava H: folyamatos foglalkoztatas

iddegységekre
bontashan

Tevékenységek
(a beavatkozés
tartalma) pontokba

partnerek bevonasa, forrdsteremtés
szakemberek alkalmazasa
tovabbi forrasok biztositasa

szedve
Résztvevik és résztvevik: célcsoport, munkalgyi kdzpont, képzd intézmény, 6nkéntesek-
felelds felel@s: dnkormanyzat
Partnerek civilek, vallalkozdk, nkormanyzat, szakemberek, 6nkéntesek, egyhaz
R: 1év
Hatdrid6(k) pontokba .
szedve e K:1-3ev
H: 3-5 év
Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rbvid, kzép és
hosszOtavon),
valamint
fenntarthatosaga

szakemberek felvétele és folyamatos foglalkoztatasa

Kockazatok
és cstkkentésiik pénzlgyi, személyi és targyi feltételek hidnya
eszkozei

Sziilkséges erdforrasok | forrasok megtaldlasa, human erdforrds megléte
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Intézkedés cime:

Nyari étkeztetés

Feltdrt probléma
{kiinduld értékekkel)

Hatranyos helyzetl gyermekek nyari étkeztetése

Celok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszdtavd
idGegységekre
bontéasban

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremtese
K:intézmények mikddése, forrasok megteramtése
H: ellatasok fenntartadsa, forrdsok keresése

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma} pontokba
szedve

célcsoportok felmérése, partnerek bevonasa, forrdsteremtés
szakemberek alkalmazasa,
tovdbbi forrasok biztositasa

Résztvevik és

célcsoport
tnkormanyzat
gyermekjoléti szolgalat

felelds s
civilszervezet
epgyhéz
célcsoport
énkormanyzat
Partnerek gyermeljéléti szolgalat

civilszervezet

egyhaz

A R: 1év
Ssztj\:;do(k) pontokba K- 1-3 dy
H: 3-5 év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentéltsdga,
forrasa

{révid, kdzép és
hossz(tavon),
valamint
fenntarthatdsaga

vjabb elldtisok bevezetése, Gjabb szolgdltatas [étrehozdsa

Kockazatok
és csbkkentésiik
eszkbzei

pénziigyi forrdsok hianya, huméan erdforras hidnya

Szilkséges erdforrasok

forrasok megtaldldasa, human erdforras megléte
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Intézkedés cime:

IdGsgondozas kiterjesztése, egyediil élok segitése

Feltdrt probléma
(kiinduio értékekkel)

elmaganyosodas megakadalyozasa

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszltdva
idGegységekre
bontésban

R: partnerek bevonasa, forrdsok megteremtése
K: intézmények mikddése, forrasok megteremtése
H: forrdsok keresése

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célcsoportok felmérése, partnerek bevonasa, forrasteremtés
helyi adottsagok feltérképezése

tovabbi forrasok biztositdsa

programok szervezése

célcsoport
Résztvevdk és munkalgyi kbzpont
felelds tnkormanyzat

civil szervezetek

célcsoport
Partnerek i:nunkai‘z’gyi kdzpont

onkormanyzat

civil szervezetek
Hatéridd(k) pontokba | 1€V
szedve (9 pontoidz K:1-3 é’v

H: 3-5év

Eredményességi
mutatdk és annak
dokumentiltsaga,
forrdsa

{révid, kbzép és
hosszUtdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

programokon résztvevék szama

Kockazatok
és csikkentésik
eszkodzei

pénziigyi forrdsok hianya, human eréforrds hidnya

Sziikséges erdforrasok

forrdsok megtaldldsa, human eréforras megléte
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Intézkedeés cime:

Tartos munkanelkiitiség csbkkentése

Feltart problema
(kiinduld értékekkel)

a ndk nagy szamban tartés munkanélkilliek

Célok -

Altaldnos
megfogalmazds és
rovid-, kbzép- és
hosszitavi
id6egységekre
bontasban

R: célcsoport megkeresése, partnerek bevonasa, forrasok megteremtése
K: munkahelyek teremtése, forrasok megteremtése
H: folyamatos foglalkoztatas

Tevékenységek

{a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

célcsoportok felmérése, partnerek bevonasa, forrasteremtés
helyi adottsagok feltérképezése

Uj munkahelyek létrehozasa, kdzfoglalkoztatds bdvitése
tovabbi forrdsok biztositdsa, csalad-barat munkahely kialakitasa

célcsoport

Résztvevik és munkaigyi kézpont

felelds fnkormanyzat
civil szervezetek, véllalkozok
céicsoport

Partnerek Enunka[igyi kézpent
fnkormanyzat
civil szervezetek, vallalkozdk

s R: lév

Isﬂzaetj\::ado{k) pontokba K 1-3 é‘v

H: 3-5 éy

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsdga,
forrasa

(rdvid, kbzép és
hosszUtdvon),
valamint
fenntarthatdsaga

csokken, vagy megsziinik a munkanélkiliség, kénnyebb megélhetés

Kockazatok
es csokkentésiik
eszkdzei

pénzigyi forrasok hidnya, munkéltaték hianya

Sziikséges eréforrdsok

forrasok megtaldldsa, human eréforras megléte
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Intézkedés cime: Akadalymentesités

) ) Fizikai akadalyok megsziintetése
Feltart probléma ¥ &

(kiindulo értekekkel)

Célok -
Altalanos
megfogalmazds és R: partnerek bevondsa, forrasok megteremtése

révid-, kdzép- és K: kbzintézmények teljes akaddlymentesitése, forrasok megteremtése
hosszitava H: kdzintezmények teljes akaddlymentesitése

idGegységekre
bontasban

Tevékenységek
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

szedve
célesoport

Résztvevdk és munkatigyi kézpont

felelds onkorményzat
civil szervezetek, vallalkozok
célcsoport

partnerek Twnkaﬂ’gyi kdzpont
onkormanyzat
civil szervezetek, vallalkozok

i R: 1év

Hat;ndo(k) pontokba 1.3 év

szedve H: 3-5 év

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrdsa

{rovid, kdzép és
hosszutivon),
valamint
fenntarthatdsaga

akadadlymentesitett intézmeények szama

Kockazatok
és csbkkentésiik peénziigyi forrasok hianya
eszkdzei

Sziikséges erdforrasok | forrasok megtalalasa, human eréforras megléte




Intézkedes cime:

Megviltozott munkaképességl emberek foglalkoztatdsa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel)

Munkanélkiiliség cs6kkentése, knnyebh megélhetés

Celok -

Altaldnos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- es
hosszatava
idGegységekre
bontasban

R: partnerek bevonasa, forrasok megteremiése
K: foglalkoztatdk létrehozasa, forrasok megteremtése
H: foglalkoztatottsdg nbvelése

Tevékenységek

(a beavatkozds
tartalma) pontokba
szedve

célesoport

Résztvevdk és munkaiigyi kdzpont

felelbs Onkormanyzat
civil szervezetek, vallalkozok
célcsoport

Partnerek tnunkaﬂ'gyi kdzpont
dnkormanyzat
civil szervezetek, véllalkozodk

A R: 1év
Hatjrldo(k) pontokha K- 1.3 6v
szeave H:3-5 év

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

{rbvid, kbzép es
hosszdtavon),
valamint
fenntarthatdsaga

foglalkoztatasban résztvevék szama

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzel

pénziigyi forrasok hidnya

Szilkséges erdforrdsok

forrasok megtalalasa, humdn eréforras megléte
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A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen mikddd nem dnkormanyzati fenntartdsa intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordan kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormdnyzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitdl, hogy vizsgédljak meg, és a program
elfogadasdt kovetSen biztositsdk, hogy az intézményik mlkddését érintd, és az esélyegyenliség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgdltatdsokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba epiljenek be és ervényesiljenek az egyenldé banasmoddra es esélyegyenlisegre
vonatkoz6 azon kitelezeitségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormaényzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepld vallaldsokrdl, az dket érintG konkrét feladatokrdl intézményi szint{i akcidterveket és évente
cselekvési Gtemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozésdra és megvalGsitasdra, tovabbé értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdldsdra Helyi Esélyegyeni&ségi Programért Felelfs Forumot hoz [étre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkdn maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre,

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kévetése, dokumentdldsa, és mindezekr6l a teleplilés képviseld-testiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedeések eldsegitették-e
a kitlzott célok megvalésuldsdt, és az ezen tapasztalatok alapjdn esetleges Uj beavatkozédsck
meghatarozasa

- a HEP [T-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz szilkséges beavatkozasok évenkénti feililvizsgalata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP [T-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-testiileti
ddntésre

- az esélyegyenlGséggel Gsszeflggs problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kemmunikdaldsa




Az esélyegyenldség fokuszban 1évd ceélcsoporijaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terillet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terlleten kitlizétt célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyentéségi Férumnak is,
a munkacsoportek rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Forum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legaldbb évente, de szilkség esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Férum mkddését megfelelfen dokumentiélja, Gléseirdl jegyzdkdnyv késziil,

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszdmolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szilkség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terillet végrehajtasara feleldst jeldihet ki tagjat koziil, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat [étre.
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Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenidségi Program megvalosuldsat, végrehajtdasat a HEP Forum ellendrzi, es javaslatot
készit a HEP szlikseég szerinti aktualizélasara az egyes beavatkozasi terilletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossdg

A program elfogadadsat megelGzden, a véleménynyilvanitds lehetSségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformaldas lehet8ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Forum elsd Glésének mihamarabbi
Hsszehfvésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvalésitasdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a teleplilés ddnteshozoit, tiszisegviselSit, az
intézményeket és az egylttmkddE szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az énkormanyzat és
intézményeinek kiildnbozé rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatrédnyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kdrnyezet kialakitdsa érdekében,

Kotelezettségek és feleldsseg
Az esélyegyenlGséppel bsszefiippd feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az 6nkormanyzat részérdl ..rvecnron.., felel.:
- Az § feladata és feleldssége a HEP Forum létrejdtiének szervezése, mikddésének sokoldall
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozdtti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittmiikddik a HEP Férum vezetGjével.
- Felelisségi kbrébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdrum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevonasaval és tdmogatasaval végzi. gy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.
o Figyelermmel kiséri azt, hogy az &nkormdényzat dbontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kdvetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az dnkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a szitkséges felkészitast és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl§ handsmdd elvét sértd esetekben meg tennie a szlkséges
iépaseket, vizsgalatot Kkezdeményezni, és a jogsériés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:

a HEP IT megvalsitasanak koordinaldasa {a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

dsszehangolasa, instrudlasa),

- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,

- az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az 6nkormanyzat
feleldsével kizdsen

- @ HEP Forum &sszehivdsa és m{kodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmddra és esélyegyenlségre vonatkozo jogi
eldirdsokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl&séggel kapcsolatos
ismereteiket b&vitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Feleldsségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremi(ikddjenek annak
megvalositasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt iranyitoinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményikben t6rténd maradéktalan
ervenyesiilésérdl.

Minden, az dnkorméanyzattal és annak intézményeivel szerzddéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast ny(jtd fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kitelezéként kvesse
azt, és megfeleljen az elvdrdsainak, amelyre vonatkozd passzust a jovdhen bele kell foglalni a
szerz§désbe. Szitkséges tovdbba, hogy a jogszabély altal elSirt feladat-megosztas, egylttmiikddési
kotelezettség alapjan a telepilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepldk ismerjék a HEP-of,
annak megvaldsitésaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikddtetése.)

Ervényesilés, médositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - felllvizsgalat
soran kiderdl, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Forum 30 napon heliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelsétll, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaraddasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjdra, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatdt annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benydjtastdl szamitott 30 napon belll megtdrgyalja és javaslatot tesz az dnkorményzat
képviselStestiiletének a szlikseges intézkedasekre.

A program szandékos mulasztashol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felel8s{6k) meghatarozasdrdl, és — szitkség esetén — felelGssagre vonasarol.

Az egyenl bandsmdd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi a
szlikséges [épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp madositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozds kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendd mddon jarulnak hozzé a kitlizott célok
megvalodsitasdhoz.
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Gydngyospata Varos Helyi Esélyegyenidségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja megtoriént.
Az itt szilletett észrevételeket a megvitatdst kdvetden a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Ezt kovetben Gybngydspata Véros Onkormiényzat képvisel-testiilete a 59/2013.(VI.04.)szdm
hatdrozatdval elfogadott Helyi Esélyegyenlfségi Program modositdsait megvitatta és
ceeremeenes SZAMU hatdrozataval elfogadta.

Gydngyobspata,

legyzd Polgarmester

Gybngydspata,. Aldiras

Gydngydspata Varos Onkormanyzat Helyi EsélyegyeniGségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
Eselyegyenldségi Programot, és annak megvalositasdaban tevékenyen részt kivannak vennt.

Datum Partner alairas
Datumn Partner aldiras
Datum Partner alairds
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